
 国务院人事局《复退职及工作年限的计算问题》（(57)国入办发字

第302里号一九五七年十月二十二日）

 

新疆维吾尔自治区人民委员会人事局：

    10月 7日(57)人二字第 0824号请示收悉。所询问题答复如下：

    (一)国家机关托儿所工作人员要求退职的，可以按照“国家机关

工作人员退职处理暂行办法"处理。退职金的费用，如从托儿所经费

开支有困难时，请与你省财政厅协商解决。

    (二)对私自离职后又要求办理退职手续的，一律不予补办，也不

补发退职金。对私自离职的人员，我们认为不仅不能办理退职手续，

必要时应该宣布开除。

    (三)由国家机关和参照执行退职办法的单位派给农业社、信贷合

作社的工作人员要求退职时，如果今后公家不再发给工资，并固定

在社里工作的可以按照“国家机关工作人员退职处理暂行办法”处

理。

    (四)企业单位工作人员退职问题，中共中央组织部答复甘肃省委



组织部函(已抄各地)说明可以参照执行“国家机关工作人员退职处

理暂行办法”办理，可否参照请你省根据具体情况自行决定。

    (五一)原系国营农场、牧场、厂矿企业职工后调到国家机关工作

的，他们解放后，在国营农场、牧场、厂矿企业工作的时间应计算

工作年限。此复。

    一九五七年十月二十二日

 

 


