
国务院人事局《关于有关国家机关工作人员退职的几个问题的综合

答复》（(58)国人事字第1654号一九五八年五月三十一日）

 

    自从“国务院关于工人、职员退职处理的暂行规定，(草案)试行

以来，有些地区、部门和工作人员不断来函询问有关国家机关工作

人员的退职问题。现在，特就所提的一些问题作如下通知：

    (一)国家机关工作人员调到国营和公私合营的企业单位当学徒工

或者调到手工业生产合作社和运输合作社(组)工作的，因为他们仍

然继续工作，是属于调动性质的，故在他们离开原工作单位的时候，

不办理退职手续。

    (二)国家机关工作人员在下放劳动锻炼期间，自愿要求退职回原

籍从事农业生产或其他劳动的，经过原工作单位批准，可以按照退

职处理，发给退职补助费。对于个别在劳动锻炼期间表现不好，未

经机关批准擅自离开生产岗位的，则不应作退职处理。



    (三)国家机关中的右派分子，根据中共中央和国务院关于在困家

薪给人员和高等学校学生中的右派分子的处理原则的规定精神箩凡

是按照留用察看以下凡类办法处理的右派分子，如果本人要求退

职，”经过机关批准，可以按照退职处理，退职补助费一律按照处

理以后的工资标准计发。

    (四)国家机关工作人员服兵役期满，又回到原工作单位以后，再

退职时，他们曾在军队服兵役的时间，应该连续计算工作年限并计

发退职补助费。

    (五)国家机关食堂改为企业化以后，食堂的管理人员和炊事员，

仍然留下继续工作的，不需办理退职手续，这些人员以后退职时，

仍可以按照罐国务院关于工人、职员退职处理的暂行规定”(草案)

办理。

    (六)国家机关工作人员退职时，除了按照“国务院关于工人、职

员退职处理的暂行规定”(草案)中规定的标准发给退职补助费以外，

他们退职当月的工资应该照发。
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