
中共中央、国务院《关于精简职工中发放退职补助费问题的通知》

（一九六二年五月九日）

 

    中央和国务院根据最近各地和某些职工反映的意见，经过再次考

虑，为了有利于精简职工工作的进行，决定对于被精简的一九五七

年底以前参加工作的职工，仍然按照一九五八年三月颁布的“国务

院关于工人、职员退职处理的暂行规定(草案)”发给退职补助费。但

是为了节约财政开支和减少市场购买力，采取分期付款的发放办法。

凡退职补助费在本人十个月工资以内的，今年退职时一次发给；退

职补助费超过本人十个月工资的，可以今年发给一部分，明年再发

给一部分，具体办法，由各省、自治区、直辖市自定。对于分两次

发给退职补助费的退职职工，由各单位在今年发放第一次退职补助

费时，发给第二次退职补助费的证明，写明应发额及发放的时间、

地点，并留下存据备查。关闭和停办的单位，应由其上级主管机关

负责发放第二次退职补助费，与其他单位合并的，由合并的单位负

责发放。



    对于今春以来，已被精简的一九五七年底以前参加工作的职工，

凡按照今年二月以后新的规定发给生产补助费的，也改按本通知的

办法发放退职补助费，即由原单位或主管上级发放已领取的生产补

助费与应得的退职补助费之间的差额。

    对于被精简的一九五八年以来参加工作的新职工，仍按去年的规

定，发给相当于本人半个月至二个半月工资的生产补助费。

    一九六二年五月九日

 


