
国务院《关于工人、职员退职处理的暂行规定（草案）》

（1958年3月7日规定）

1、退职条件。年老体衰，经劳动鉴定委员会或者医师证明不

能继续从事原职工作，在本企业、机关内部确实无轻便工作可分配，

而又不合退休条件的；本人自愿退职，其退职对于本单位的生产或

工作并无妨碍的；连续工龄不满三年，因病或非因工负伤而停止工

作的时间满一年的；录用后在六个月以内，发现原来有严重慢性疾

病，不能坚持工作的。

2、退职待遇。工人、职员退职，由企业、机关一次发给退职

补助费：连续工龄不满一年的，发给一个月的本人工资；一年以上

至十年的，每满一年，加发一个月的本人工资；十年以上的，从第

十一年起，每满一年，加发一个半月的本人工资。但是退职补助费

的总额，最高不得超过三十个月的本人工资。符合第一项条件的工



人、职员退职的时候，其退职补助费除按本条规定发给外，另加发

四个月的本人工资；符合第三项条件的工人、职员退职的时候，其

退职补助费除按本条规定发给外，另加发二个月的本人工资。

3、工人、职员退职的时候，本人和他们的供养直系亲属前往

居住地点途中所需用的车船费、行李搬运费、旅馆费和伙食补助费，

由所在企业、机关按照本单位现行的行政经费开支的规定办理。
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