
河北省劳动厅关于印发《〈河北省企业职工养老保险制度改革实施

方案〉实施细则》的通知

（冀劳［1996］44号 1996年5月8日）

一是养老金计发办法。《方案》实施前已经离退休的人员（即

“老人”），原计发养老金的办法维持不变，同时享受《方案》规

定的基本养老金调整待遇。《方案》实施后参加工作的职工（即

“新人”），退休后月基本养老金按《方案》规定的社会统筹养老

金和个人帐户养老金两部分计发。《方案》实施前参加工作的职工

（即“中人”），离退休后的月基本养老金由以下四部分组成：第

一部分为社会统筹养老金，计发办法和计发标准与“新人”相同。

第二部分为个人帐户养老金，计发办法和计发标准与“新人”相同。

一九九六年离退休的也可以一次性发给。（月基本养老金=全省上

一年职工月平均工资×一定比例（20%至 25%）+个人帐户储存额



÷120。）第三部分为缴费性养老金，以《方案》实施前（1995 年

底前）的本人指数化月平均缴费工资为基数，乘以缴费性养老金计

发比例（1.4％），再乘以《方案》实施前的缴费年限（含视同缴费

年限）求得。其中，在计算《方案》实施前本人指数化月平均缴费

工资时，先用 90—95 年历年本人缴费工资分别除以当年全省职工

平均工资，得出当年指数，将历年指数相加除以计算指数的年数，

得出平均指数，再以本人退休时上一年全省职工平均工资乘以平均

指数，除以 12，即为本人指数化月平均缴费工资。计算公式：S＝

〔 C× （ X1/ C1 ＋ X2/ C2 ＋ X3/ C3 ＋ X4/ C4 ＋ X5/ C5 ＋ X6/ 

C6）÷6〕÷12 式中 S：本人指数化月平均缴费工资；C：职工退

休时上一年全省职工平均工资；X1，X2…X6：分别为职工一九九

五、一九九四、一九九三、一九九二、一九九一、一九九０年缴费

工资；C1，C2…C6：分别为一九九五、一九九四、一九九三、一

九九二、一九九一、一九九０年全省职工平均工资。第四部分为 补

贴，对《方案》实施前国家和省规定的补贴，按一定比例计发。



“一定比例”的计算办法为：（本人全部工作年限—一九九六年一

月一日以后至退休时工作年限）÷本人全部工作年限。《方案》实

施前国家和省规定的补贴，是指： 国发［１９７９］２４５号文规

定的副食品价格补贴５元； 冀政［１９８８］６８号文规定的五种

副食品价格补贴８—１０元；劳字［１９８８］４２号文规定的离

退休人员生活补贴５元；冀劳人险［１９９１］１４５号文规定的

离退休人员生活补贴８元；冀财综字［１９９１］６８号文规定的

粮油价格补贴６元；冀财综字［１９９２］４９号文规定的粮价补

贴５元；冀劳薪［１９９２］２１号文调整后的肉价补贴５—７. ５

元；冀财综字［１９９２］１６１号文规定的燃料补贴５元；１９

９３年省发物价补贴２２. ５元；冀财综字［１９９３］８９号文规

定的粮价补贴５元。冀劳险［１９９２］１４４号文增发的１０元

生活补贴（其中按岗技工资作基数计发养老金的不发放）。

二是退职生活费。《方案》实施前参加工作，男不满 50 周岁、

女不满 45 周岁，市、地、县属企业经市、地劳动鉴定委员会、部



省属及军队企业经省劳动鉴定委员会确认因病或非因工伤残完全丧

失劳动能力，且缴费年限满 10 年的职工，仍可办理退职，退职生

活费按以下规定执行：社会统筹养老金、个人帐户养老金与正常退

休的计发办法和计发标准相同；缴费性养老金，按其在《方案》实

施前的缴费年限，每满一年计发本人指数化月平均缴费工资的

0.7％；各项补贴，按正常退休人员补贴标准的半数发给。

三是职工到达退休年龄或经劳动鉴定委员会鉴定完全丧失劳动

能力但缴费不足 10 年的，不享受定期发给的养老待遇，其养老金

一次性计发，同时终止养老保险关系。计发办法为：实行个人帐户

后参加工作的，将其基本养老保险个人帐户的全部储存额一次性支

付给本人。实行个人帐户前参加工作的，采取分段计发的办法，即

实行个人帐户前的缴费年限按每缴费一年（含视同缴费年限）计发

二个月本人指数化月平均缴费工资。实行个人帐户后，其个人帐户

的储存额一次性发给本人。

四是因工致残或患职业病，市、地属以下企业经市、地劳动鉴



定委员会初评报省劳动鉴定委员会确认，部省属企业及部队企业直

接经省劳动鉴定委员会确认致残程度达到 1—4 级的，应办理退休

手续，其基本养老金按以下标准计发：以本人指数化月平均缴费工

资为基数（本人指数化月平均缴费工资低于退休时上一年全省职工

月平均工资的，以上一年全省职工月平均工资为基数），分别按

90％、85％、80％、75％计发，并按《方案》实施后“中人”的

各项补贴标准计发各项补贴。按此办法计发的基本养老金，若低于

按正常退休计发的养老金时，可以就高不就低。因工致残或患职业

病职工退休后的基本养老金，凡已实行工伤保险费用社会统筹的市、

县，从工伤保险社会统筹基金中支付。

五是职工在达到退休年龄前中断缴费，在符合退休条件办理退

休手续时，社会统筹养老金和缴费性养老金分别按以下办法计发： 

社会统筹养老金= 中断缴费时的上一年全省职工月平均工资×社会

统筹养老金比例。 缴费性养老金= 中断缴费时的上一年全省职工月

平均工资×本人９０年至９５年平均缴费工资指数×《方案》实施



前的缴费年限×1.4％。职工在退休前的一段时间中断缴费，但在接

近法定退休年龄 5 年内又恢复缴费的，在符合退休条件办理退休时，

社会统筹养老金和缴费性养老金分别按以下办法计发：社会统筹养

老金= （每次中断缴费时上一年全省职工月平均工资的合计额÷中

断次数＋退休时上一年全省职工月平均工资）÷２×社会统筹养老

金比例。缴费性养老金= （每次中断缴费时上一年全省职工月平均

工资的合计额÷中断次数+ 退休时上一年全省职工月平均工资）÷

２×９０年至９５年本人平均缴费工资指数×《方案》实施前的缴

费年限×１. ４％。

六是《方案》实施后的三至五年内，职工离退休后基本养老金

的计发仍实行新老办法“双轨”运行的制度，并仍执行按新办法计

发的月养老金不得超过按老办法计发的月养老金一定比例的规定

（受限比例 1996 年仍为 20％，根据实际情况以后逐步放开）。

七是对按老办法计发的有关规定作如下调整和重申：将老计发

办法归一。《方案》实施后，无论是原新招劳动合同制职工，还是



原固定工转的全员劳动合同制职工，以及由临时工转招的劳动合同

制职工，退休时养老金的老计发办法都统一按国发［１９７８］１

０ ４ 号 文 及有关 规 定 执 行 。 原 冀 政 ［1986］148 号 、 冀 政

［1990］47 号令中的有关养老金计发办法停止执行， 原冀政

［1986］148 号文件规定的劳动合同制工人退休后的医疗费从养老

保险基金中支付的规定和农民合同制职工在终止劳动合同的同时其

退休养老金可以一次性结算的规定停止执行。

八是离休人员和建国前参加革命工作的退休老工人按规定享受

的一至二个月的生活补贴仍按现行规定执行。九是邯郸市做为省的

“办法一”的试点城市，在个人帐户记入比例和养老金计发办法方

面可以与全省办法有所不同，其它方面如企业缴费基数、比例，个

人缴费基数、比例，过渡期间老办法的计发，养老金调整机制，个

人帐户保值率等应按全省统一规定执行。
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