
劳动部关于颁发《＜国务院关于职工工作时间的规定＞的实施办

法》的通知

(劳部发〔1995〕143号1995年3月25日)

根据《国务院关于职工工作时间的规定》，我部制定了《＜国务

院关于职工工作时间的规定＞的实施办法》。现发给你们，请遵照

执行，并将执行情况报我部。

 

《国务院关于职工工作时间的规定》的实施办法

第一条 根据《国务院关于职工工作时间的规定》（以下简称

《规定》），制定本办法。    

第二条 本办法适用于中华人民共和国境内的企业的职工和个体

经济组织的劳动者（以下统称职工）。    

第三条 职工每日工作 8 小时、每周工作 40 小时。实行这一工

时制度，应保证完成生产和工作任务，不减少职工的收入。    

第四条在特殊条件下从事劳动和有特殊情况，需要在每周工作



40 小时的基础上再适当缩短工作时间的，应在保证完成生产和工作

任务的前提下，根据《中华人民共和国劳动法》第三十六条的规定，

由企业根据实情况决定。    

第五条因工作性质或生产特点的限制，不能实行每日工作 8 小时、

每周工作 40 小时标准工时制度的，可以实行不定时工作制或综合

计算工时工作制等其他工作和休息办法，并按照劳动部《关于企业

实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》执行。    

第六条 任何单位和个人不得擅自延长职工工作时间。企业由于

生产经营需要而延长职工工作时间的，应按《中华人民共和国劳动

法》第四十一条的规定执行。    

第七条 有下列特殊情形和紧急任务之一的，延长工作时间不受

本办法第六条规定的限制：

（一）发生自然灾害、事故或者因其他原因，使人民的安全健康

和国家资财遭到严重威胁，需要紧急处理的；

（二）生产设备、交通运输线路、公共设施发生故障，影响生产



和公众利益，必须及时抢修的；

（三）必须利用法定节日或公休假日的停产期间进行设备检修、

保养的；

（四）为完成国防紧急任务，或者完成上级在国家计划外安排的

其他紧急生产任务，以及商业、供销企业在旺季完成收购、运输、

加工农副产品紧急任务的。    

第八条 根据本办法第六条、第七条延长工作时间的，企业应当

按照《中华人民共和国劳动法》第四十四条的规定，给职工支付工

资报酬或安排补休。    

第九条 企业根据所在地的供电、供水和交通等实际情况，经与

工会和职工协商后，可以灵活安排周休息日。    

第十条 县级以上各级人民政府劳动行政部门对《规定》实施的

情况进行监督检查。    

第十一条 各省、自治区、直辖市人民政府劳动行政部门和国务

院行业主管部门应根据《规定》和本办法及本地区、本行业的实际



情况制定实施步骤，并报劳动部备案。    

第十二条 本办法与《规定》同时实施。从 1995年 5月 1 日起

施行每周 40 小时工时制度有困难的企业，可以延期实行，但最迟

应当于 1997年 5月 1 日起施行。在本办法施行前劳动部、人事部

于 1994年 2月 8 日共同颁发的《＜国务院关于职工工作时间的规

定＞的实施办法》继续有效。

 


	劳动部关于颁发《＜国务院关于职工工作时间的规定＞的实施办法》的通知
	(劳部发〔1995〕143号1995年3月25日)

