
《职工探亲假问题解答》

（一九五八年三月）

 

    问：探亲假期能不能提前使用?

    答：国家规定的探亲假既要适当满足职工和家属团聚的要求，也

要照顾生产和工作的正常进行。所以除了行政方面根据生产和工作

的需要安排职工分期或者合并使用假期以外，职工自己不能提前或

者移后使用假期。

    问：父母能探望子女，职工能探岳母吗?

    答：国家规定的探亲假，只是适当地满足职工和家属团骤的要求，

所以探亲的对象只限于父母或爱人，子女或者岳母是不能列入探亲

范围以内的。如果探亲范围规定得宽了，国家就会增加许多开支，

这在国家当前的经济条件是不允许的。

    问：父亲和儿子在一块工作，能不能都享受探亲假待遇，一个回

去探望爱人，一个探望母亲?



    答：父亲或者母亲和儿子同在一地工作，而配偶原在外地又不能

利用公休假目团聚的，他们都可以按照规定享受探京假待遇，去看

望自己的亲人。

    问：职工可以探望未婚妻或者未婚夫吗?

    答：未婚妻或者未婚夫，不属于探亲范围，不能享受探京假去探

望。

    问：已经享受探亲假的职工，如果遇到婚丧事，还能请假吗?工

资还照发吗?

    答：探亲假和婚丧假是两种不同的假期制度，已经享受探亲假的

职工，如果遇到婚丧事时，还可以请事假，工资是否照发，按现有

的婚丧事假制度办理。不过职工婚事最好安排在探亲假期内，免得

过多的耽误生产。

    (摘自一九五八年三月二十五——二十八日工人日报)
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