
河北省劳动局函《复探亲假期间及企业之间工作调动的工资问题(摘

要)》（ (58)劳护字第33号   一九五八年六月十二日）

唐山市劳动局：

    你局(58)劳薪黄字第 65号函收悉。现就提出的几个问题答复如

下：

    一、由其他企业调入，在本企业工作不满一年的职工应否享受探

亲假问题。同意你们的意见。即：只要是因工作需要经行政调动的

职工，工龄应连续计算，工作满一年的职工在本年度内未享受探亲

假者，应该享受调入单位本年度的探亲假期的待遇。

    二、有的单位每年享有其他领取工资连续不足两个星期假期的职

工，应否享受探亲假期待遇的问题。我们意见应该享受。但执行探

亲假后其他有资假期应根据具体情况另行研究处理的办法。

    三、国务院关于工人职员回家探亲的假期工资待遇的暂行规定中

第四条“原则上每年给假一次”如何计算的问题。同意你们意见，

即：从元月一日起到年终为一年度的界限，凡在此年度内给假一次。



    四、享受探亲假的职工有保留工资，在计算探亲假待遇时应否计

发保留工资部分。我们的意见：探亲假内工资不应计发保留工资部

分。国务院探亲假规定第五条规定：“工人职员回家探亲假期按照

本入的计时工资标准发给工资”，所以计发探亲假工资时不包括保

留工资及其他津贴为妥。

    五、(略)

    六、(略)

    七、在整风期间对机关、事业单位干部事假不扣工资提了不少应

该取消意见的问题。我们的意见：探亲假实行后，机关、事业单位

人员请事假，可暂维持原状不扣工资(事业单位原有请事假扣工资规

定者，仍执行原规定)，待统一研究后确定执行。

    关于公私合营中的私方人员，仍拿定息，应否享受探亲假待遇问

题。待请示中央后，分别答复。

    一九五八年六月十二日



河北省劳动局《关于职工请病假在六个月以上，可否享受探亲假问

题的通知》（冀劳薪字第65号  一九六五年九月二十七日）

 

天津市、各专署劳动局(科)：

    最近有些地区和单位询问职工请病假在六个月以上，经行政部门

批准回家休养或探亲是否还享受探亲待遇的问题。这一问题经研究

做如下的通知：凡符合探亲条件；：病假在六个月以上的职工，经

行政领导批准回家，其往返所需的车船费，可以按规定给予报销，

但探亲假期内，仍应按照原来的病假工资待遇。

    一九六五年九月二十七日

 

劳动部工资局《复关于往返路程需十天以上的职工探亲问题》

（(65)中劳薪字第261号  一九六五年十月二十八日）

 

湖南省劳动局：

    对于离家过远，旅途往返时间在十天以上的职工，原则上仍应按



照“国务院关于工人、职员回家探亲的假期和工资待遇的暂行规

定"每两年给一次探亲假。但是为了照顾某些职工的实际需要，当职

工要求一年回家探亲一次时，企业可以每年给予回家探亲一次，每

次假期为二十一天(包括路程假)，探亲假期工资照发，车船费则每

两年给予报销一次。上述办法是否可行，尚无经验，可先在个别企

业中执行。

    一九六五年十月二十八日

抄送：略

 

劳动部保护局《关于探亲假问题的函》（一九六四年一月二十三

日）

黑龙江省劳动局保护处：

    黑劳护字第 1 026号函悉，简复如下：

    关于男女双方已办理结婚登记手续，因本人愿意推迟结婚，或因

住房困难无法结婚的，能否给予探亲假的问题，我们的意见是，这



类职工如在同一单位或同一地区工作，已经办理结婚登记手续的，

即不再享受探亲假待遇。因为他们在法律上已成为配偶关系，不再

符合回家探亲的条件，而且他们何时在一起生活也很难考查。

    为了不致影响符合探亲条件的未婚职工享受探亲假待遇，企业行

政应该说服他们不要过早的进行结婚登记。至于某些已经办理登记

手续而自愿推迟几年结婚的职工的探亲问题，经单位行政证明情况

属实而群众又没有意见时，也可以按规定给予探亲假。请你们酌情

处理。

    一九六四年一月二十三日

劳动部《关于未婚职工利用探亲假到外地结婚时可否享受探亲待遇

的复函》（ (66)中劳薪字第49号    一九六六年三月二十九日）

无锡市劳动局：

你局二月二十二日(66)劳总发字第 16号函收到。关于享受探亲

假待遇的未婚职工，在去未婚夫(妻)的父母所在地结婚时，能否享

受探亲假待遇的问题，过去曾规定，除探望父母的一方享受探亲假



待遇外，另一方则按事假处理。此后，有些地方和部门反映，这样

规定不合情理，职工对此有意见。经过再次研究，我们意见改按以

下办法办理。即：享受探亲假待遇的未婚职工，利用探亲假期，前

往未婚夫(妻)或他(她)们的父母所在地结婚时，可以享受探亲假待遇，

并按其原来探望父母时所需的车船费给予报销，超过部分本人自理。

不再另给婚假。

……。

    一九六六年三月二十九日

 

 


	河北省劳动局函《复探亲假期间及企业之间工作调动的工资问题(摘要)》（ (58)劳护字第33号 一九五八年六月十二日）
	河北省劳动局《关于职工请病假在六个月以上，可否享受探亲假问题的通知》（冀劳薪字第65号 一九六五年九月二十七日）
	劳动部工资局《复关于往返路程需十天以上的职工探亲问题》（(65)中劳薪字第261号 一九六五年十月二十八日）
	劳动部保护局《关于探亲假问题的函》（一九六四年一月二十三日）
	劳动部《关于未婚职工利用探亲假到外地结婚时可否享受探亲待遇的复函》（ (66)中劳薪字第49号 一九六六年三月二十九日）

