
中共中央国务院《关于职工休假问题的通知》

(中发电〔1991〕2号1991年6月15日)

1989 年 7 月 6 日，中共中央、国务院根据我国当时的政治、经

济形势发出《关于党政机关今年不安排休假的紧急通知》，这在当

时情况下是非常必要的。两年来，我国形势有了很大变化，政治稳

定，社会安定，经济也逐步好转。为此，党中央、国务院决定，从

今年起，各级党政机关、人民团体和企事业单位，可根据实际情况

适当安排职工休假。

现将有关事项通知如下：

一、各地区、各部门在确保完成工作、生产任务，不另增人员

编制和定员的前提下可以安排职工的年休假。

二、确定职工休假天数时，要根据工作任务和各类人员的资历 、

岗位等不同情况，有所区别，最多不得超过两周。休假时间要注意

均衡安排，休假方式一般以就地休假为主，一律不准搞公费旅游，



也不得以不休假为由向职工发放或变相发放钱物。

三、各级党政机关、人民团体和事业单位职工休假的具体实施

办法，由省、自治区、直辖市和各部门制定，并分别报中央组织部、

人事部备案。

四、企业职工休假，由企业根据具体条件和实际情况，参照上

述精神自行确定。

五、各地区、各部门可恢复离休干部健康休养制度，经费开支

要严格控制在国家统一规定的标准之内。

六、各地区、各部门原自行拟定的休假办法和临时措施 ，凡与

本通知规定相抵触的，立即停止执行，均按本通知规定办理。

七、军队的干部职工休假问题，按中央军委的规定执行。
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