
中华人民共和国《女工保护条例(草案)》（一九五六年）

 

    第一条  根据中华人民共和国宪法第十六条、第九十六条规定的

精神，为使姐女积极参加社会主义的政治、经济、文化建设事业，

减少其在工作中的特殊困难，增进其健康，提高其工作效率，特制

定本条例。

第二条  本条例适用子一切有女工、女职员（以下简称女工）的

企业、机关、学校和医院。

第三条  各单位不得以结婚、怀孕、生育、哺乳为理由，辞退女

工或降低其工资。

第四条  女工从事与男工同样的工作，应事受同等报酬。

第五条  女工从事有害其健康的工作，必须加以保护。特别繁重

或有害妇女生理机能的工种，禁用女工。

    第六条  禁止使怀孕和哺乳未满六个月婴儿的女工在法定节日和

公休假目工作或在正常工作日延长工作时间。



    第七条  女工怀孕满七个月后和在哺乳未满六个月婴儿的期闻，

不得从事夜班工作。

    第八条  女工在怀孕期间，对原工作不能胜任时，行政方面虚根

据医务机关的证明，予以减轻工作或调换轻便工作，照发原工资。

    第九条  女工的生育及小产假期，按“中华人民共和国劳动保险

条例”的规定办理。假期届满后，应恢复其原工作。

    第十条  女工哺乳婴儿。未满十二个月时，应根据婴儿的月份，

规定在工作时间内哺乳一次或两次，每次哺乳时间为二十分钟，其

哺乳往返时间，。由各单位按哺乳处所与工作地点距离的远近，自

行规定；所费时间，均以工作时间论。

    第十一条  女工怀孕后，应实行生育前的定期检查，此种检查应

在业余时间进行；如必须在工作时间内检查者所费时间，以工作时

间论。

    第十二条  各单位尚无妇幼保护设备者，应逐步配置妇幼保护设

备，如哺乳室、托儿所、姐女卫生室等。



    第十三条  各主管部门应根据本条例的规定，制定实施办法，报

中华人民共和国劳动部备案。

    第十四条  本条例自公布日起实行。
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