
河北省劳动和社会保障厅关于发布河北省2006年工资指导线的通

知

（冀劳社〔2006〕33号2006年8月14日)

各设区市劳动和社会保障局，扩权县（市）人事劳动和社会保

障局，省直有关部门，中央驻冀企业：经省政府同意，现将河北省

2006年工资指导线予以发布，并提出如下意见，请一并贯彻落实：

一、河北省 2006年企业工资指导线确定为：1、企业职工货币

平均工资增长上线为 18％；2、企业职工货币平均工资增长中线为

11.5％；3、企业职工货币平均工资增长下线为 4.5％。但企业支付

给提供正常劳动的职工的工资不得低于当地最低工资标准。上述工

资指导线适用于企业在岗职工工资分配。

二、我省今后一段时期工资宏观调控的重点是控制高收入增长

速度、扩大中等收入人群比例、保证低收入职工的工资适度增长。

各地、各部门要根据省确定的工资宏观调控目标，按照分类调控的



原则，指导企业结合生产经营和经济效益状况，合理安排职工工资

增长。决不允许以不给职工增加工资、拖欠工资为代价换取所谓

“经济效益”和“企业发展”。

三、经济效益增长较快的企业，可在工资增长上线区间内相应提

高工资增长幅度；经济效益有一定增长的企业，应围绕中线增幅安

排工资分配；其它企业可按略高于下线的幅度安排工资增长，生产

经营正常的亏损企业，当年工资增长不得低于下线。

四、工资指导线上线是政府对企业工资增长的控制线，任何企

业的工资增长原则上不得突破上线；中线是政府对全省企业工资增

长确定的调控目标，对工资水平偏高企业的工资增长起控制线的作

用，上年度工资水平超过全省平均工资 180％的企业，今年工资增

长不得突破中线；下线是政府对企业工资增长的最低要求。企业工

资增长确需突破控制线时，应报同级劳动保障部门批准。

五、全省工资指导线发布后两个月内，企业要制定落实工资指

导线的实施方案，经职代会讨论通过后，报劳动保障部门审查核准，



由劳动保障部门和企业工会共同监督企业落实工资指导线。

六、企业落实工资指导线的工资来源，实行工资集体协商的，

增加协商工资总额；实行工效挂钩或工资总包干的，从新增效益工

资或历年工资结余列支，不足部分当年单列，第二年核入工资总额

基数。

七、各地和省直有关部门要研究建立企业工资指导线预警通报

制度，对有效益故意不增加职工工资或工资水平偏高增长过快的两

类企业定期予以预警通报。

八、各地和省直有关部门要把企业落实工资指导线与企业经营

者收入联系起来，企业工资增长达不到或超过工资指导线要求的，

按双倍比例扣减经营者收入。

九、各级劳动保障部门要结合每年开展的企业工资内外收入监

督检查，加强对企业落实工资指导线制度情况的检查。

十、各地和省直有关部门要加强对工资指导线的宣传，尤其要把

非国有企业和经营者作为宣传重点，使他们了解工资指导线的意义、



目的和方法，自觉按照工资指导线确定企业的工资增长，并积极研

究建立企业职工收入增长目标责任制，将企业职工工资增长列入国

民经济和社会发展主要预期目标，将落实工资指导线作为企业经营

班子的考核内容。
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