
河北省人力资源和社会保障厅关于发布河北省2012年企业工资指

导线的通知  (冀人社字〔2012〕156号2012年5月23日)

各设区市人民政府，各设区市人力资源和社会保障局，省直有

关部门，中央驻冀企业：

经人力资源和社会保障部审核同意，省政府批准，现将河北

省 2012 年企业工资指导线予以发布，并提出如下意见：

一、河北省 2012 年企业工资指导线

（一）企业货币工资增长上线为 23%； 

（二）企业货币工资增长中线（基准线）为 15%；

（三）企业货币工资增长下线为 5.5%。

上述工资指导线适用于企业在岗职工工资分配。

二、建立健全职工工资正常增长机制。在科学评估的基础上，

适时调整提高最低工资标准。参照最低工资标准调整幅度，提高企

业职工参考工资标准。选择我省主导行业试行发布行业工资指导线

测算数据，增强对企业工资增长的指导作用。深入推进工资集体协



商“百日行动”，努力实现开展工资集体协商企业占建立工会企业

75%以上的目标任务。加大落实生产岗位人才津贴、艰苦岗位津贴、

带薪年休假待遇和加班工资政策的力度。在增加发布工资指导价位

岗位数量的基础上，积极探索通过人力资源市场取得数据的方式方

法。总结企业薪酬调查制度试运行经验，扩大薪酬调查覆盖范围。

三、深化企业分配制度改革。在提高职工工资的基础上，指导

企业建立以岗位工资为主的基本工资制度，以生产岗位高技能津贴

为主的人才鼓励制度，以艰苦岗位津贴为主的劳动差别补偿制度，

以奖金分配为主的分配激励制度和依据最低工资调整幅度提高基本

工资、依据企业经济效益调整奖励工资、依据工资指导线增加整体

工资水平，建立工资集体协商方式的工资正常增长制度，发挥收入

分配凝聚核心稳定骨干激励全体的作用。

四、分类确定企业工资增长率。各地、各部门要根据省确定的工

资指导线，区别企业不同情况，按照分类调控的原则，指导企业安

排职工工资增长。



（一）应在工资指导线中线与上线之间安排工资增长的：经济效

益好或增长快；单位产品工资含量低于同行平均水平；工资成本占

总成本的比例低于同行业平均水平；大多数岗位工资水平低于全省

同行业平均水平或低于劳动力市场工资价位。

（二）应在工资指导线下线与中线之间安排工资增长的：企业经

济效益低速持续稳定增长；虽然企业当年经济效益增长快，但所处

行业经济效益不稳定；企业人工成本状况处于同行业平均水平；在

岗职工平均工资与全国同行业平均水平相当。

（三）应参照工资指导线下线安排工资增长的：企业生产经营状

况正常但发生亏损或效益下降；企业职工工资水平高于全省平均工

资 3倍以上；企业处于发展初期，现金流量偏紧。

因经济承受能力不足，不能安排工资增长的企业，应征求职工意

见，经职代会讨论决定。

五、企业落实工资指导线的工资来源。实行工资集体协商的，增

加协商工资总额；实行工效挂钩或工资总包干的，从新增效益工资



或历年工资结余列支，不足部分当年单列，第二年核入工资总额基

数。

六、制定贯彻落实工资指导线的实施方案。全省工资指导线发布

后两个月内，企业要制定落实工资指导线的实施方案，经职代会讨

论后实施。工资指导线实施方案执行结果要向职代会通报。

七、建立工资指导线落实情况预警通报制度。各地和省直有关部

门要研究建立企业落实工资指导线预警通报制度，对有效益故意不

增加职工工资或工资水平偏高增长过快的两类企业定期予以预警通

报。

八、试发布行业工资指导线测算数据。为提高工资指导线的指

导作用，今年选择我省冶金、煤炭、建材、港口行业试测算了行业

工资指导线（见附件），作为非正式发布数据，供企业参考。

附件：部分行业工资指导线测算数据

 

附件

部分行业工资指导线测算数据



行业上线中线（基准线）下线冶金行业 15%9.5%5.5%煤炭

行业 25%17%8%建材行业 20%15%6%港口行业 18%12%6%
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