
河北省人力资源和社会保障厅关于发布全省2010年度部分工种

（职业） 工资指导价位的通知

(冀人社字〔2012〕115号2012年4月23日)

各设区市人力资源和社会保障局，省直有关部门：

为了加快建立符合市场经济要求的企业工资宏观调控体系，充

分发挥市场机制对企业工资分配的基础性调节作用，指导企业深化

分配制度改革，根据原劳动和社会保障部《关于建立劳动力市场工

资指导价位制度的通知》(劳社发〔1999〕34 号)要求，在统计调

查和科学分析的基础上，现将全省 2010 年部分工种（职业）的工

资指导价位予以发布，供参考。

一、工资指导价位制度是以市场为基础的企业工资分配宏观

调控体系的重要组成部分。通过发布工资指导价位，国家将宏观调

控意图作用于市场，进而影响企业的工资分配，实现工资分配宏观

调控由直接调控向间接调控过渡，由调控工资总量向调控工资水平



转变。其目的是将工资分配的市场供求决定机制引入企业工资分配，

指导企业合理确定劳动者个人的工资水平和各类人员的工资关系，

为企业和职工双方开展工资集体协商提供依据，同时减少劳动力市

场供求双方的盲目性，提高劳动者求职的成功率和劳动力市场运作

的整体效率，引导劳动力的合理、有序流动，调节地区、行业之间

的就业结构，使劳动力价格机制与劳动力供求机制紧密结合，构建

完整的劳动力市场体系。

二、本次发布的工资指导价位共涉及 251 个工种（职业）。

调查范围为全省 11个市城镇企业。调查内容为 2010年度企业相关

工种（职业）在岗职工年平均工资。

三、本次工资指导价位的调查方法，是以设区市为单位按上

年度职工平均工资由高到底排序后等距抽样，样本企业按调查表要

求填写相关工种（职业）2010 年职工工资收入，由人力资源和保

障部门将同一工种（职业）全部调查数据从高到低进行排列，计算

出高、中、低数后向社会发布。



四、本次发布的工资指导价位，信息主要来源于企业,反映了

不同经济发展地区、行业和不同经济效益企业的工资现状。按照冀

政〔2008〕60 号文件的精神，有条件的企业要结合工资分配制度

改革，参照工资指导价位高位数确定各岗位工资标准。 

五、工资指导价位发布后，各设区市人力资源和保障部门要

在当地人力资源市场公布，并商请新闻媒体向社会发布。

附件：2010年全省部分工种（职业）工资指导价位
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