
河北省劳动和社会保障厅《关于建立河北省企业人工成本信息发布

制度的通知》

（冀劳社〔2004〕69号2004年9月2日)

各市劳动和社会保障局：

为提高企业在市场中的竞争力，加强劳动分配率或人事费用率

的分析，提高经济效益，更好地处理国家、企业和个人三者之间的

分配关系，现就建立企业人工成本信息发布制度通知如下：

一、人工成本及构成

 1、人工成本是指企业一定时期内在生产经营和提供劳务活动中

因使用劳动力所发生的各项直接和间接人工费用的总和。

2、人工成本的构成包括：职工工资总额、职工福利费用、社会

保险费用、职工教育费用、劳动保护费用，职工住房费用和其它人

工成本等。

 二、人工成本的指标体系

 1、人均人工成本。



 2、劳动分配率。

 3、人事费用率。

 4、人工成本利润率。

  5、人工成本占企业总成本的比重。

三、人工成本列支项目

 1、职工基本养老保险、失业保险、工伤保险、职工生育保险、

基本医疗保险费用按劳动保障部门有关规定进入成本。

2、职工福利费用、职工教育费用、劳动保护费用及职工住房费

用等按财政部门有关规定进入成本。

 四、人工成本调查和发布制度

 1、范围和内容。各市行政区域内生产经营正常的独立核算企业，

报告年度内人工成本总额、企业从业人员平均人数、企业增加值、

企业销售收入、企业利润总额(见附表)。

 2、调查方法和对象。采取抽样调查、信息共享的原则，以制造

业为调查重点。被调查企业有权享有一份本市企业人工成本情况信

息，由所在市劳动保障部门负责寄发。



3、各市劳动保障部门于每年初对所辖区域内正常生产企业上年

人工成本情况进行调查，分析整理，通过填报《企业人工成本调查

表》上报省厅，于 6月底前发布上年人工成本信息。

 4、各市劳动保障部门根据行业人均人工成本信息，对人工成本

偏高、人工成本占增加值等产出指标比重较大的行业、部门或企业

可以发布预警通知。

 五、工作要求

 1、企业应当积极参与人工成本调查工作，统计、上报本单位人

工成本状况，为人工成本的管理提供全面的统计信息。

2、各市劳动保障部门积极推进人工成本信息发布制度的建设，

明确调查范围。收集的数据保证准确、真实，具有代表性和可比性，

不断完善人工成本信息发布制度。有条件的市可在发布上年人均人

工成本状况的同时，逐步增加发布先进行业的人工成本信息以及外

省市或国外的人工成本信息。

 3、2003年河北省样本企业人工成本情况，采用抽样调查的方



法，以制造业为主发布，供企业参照对比。

  附件：1、企业人工成本调查表(略)

  2、2003年河北省样本企业人工成本情况(略)  
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