
河北省劳动和社会保障厅办公室《关于发布2007年

全省企业人工成本信息的通知》

（冀劳社办字〔2008〕57号2008年9月20日)

各设区市劳动和社会保障局，省直有关部门：

为了加强企业人工成本管理，建立成本导向型的企业工资总量

决定机制，根据原劳动和社会保障部《关于建立行业人工成本信息

指导制度的通知》（劳社部发〔2004〕30号）要求，现将 2007

年全省企业人工成本信息发布给你们，供参考。

一、本次发布的人工成本信息是在各市抽样调查的基础上经加

工汇总而成的，共涉及 11个设区市、13个行业、3598个企业和

95万多名职工。11个设区市制造业人工成本信息单独分组发布。

二、企业人工成本是企业总成本的重要组成部分，人工成本水

平直接影响企业的竞争能力。发布全省企业人工成本信息，目的是

引导企业加强人工成本管理，合理控制人工成本水平，强化工资分



配的约束机制。各企业要结合实际，按照原劳动和社会保障部《行

业人工成本信息指导制度实施办法》中规定的分析指标和分析方法，

通过与同行业人工成本水平比较，加强人工成本管理，提高人工成

本的投入产出效益。

三、有条件的市、县可根据省劳动保障厅《关于建立河北省企

业人工成本信息发布制度的通知》（冀劳社〔2004〕69号）要求，

适时发布当地人工成本信息，研究制定通过人工成本确定国家与企

业分配关系的方式方法。

附件：1、人工成本分析指标

2、2007年河北省企业人工成本情况

附件 1

人工成本分析指标

（一）人均人工成本=报告期人工成本总量报告期职工平均人数

×100%

（二）生产工人人均人工成本=报告期为生产工人支付的人工成



本总量报告期生产工人平均人数×100%

（三）单位产品人工成本=报告期人工成本总量报告期产品产量

×100%

（四）人工成本某组成部分所占比重=报告期该组成部分数额报

告期人工成本总量×100%

（五）人工成本增长率=〔本期（人均）人工成本上期（人均）

人工成本-1〕×100%

（六）人工成本占成本的比重=一定时期内工人成本总额同期成

本费用总额

（七）人事费用率=一定时期内工人成本总额同期销售收入额

（八）劳动分配率=一定时期内人工成本总额同期增加值总额

（九）人工成本利润率=一定时期内企业利润总额同期同口径企

业人工成本总额

（十）人工成本系数=（人工成本增长率×相应权数）+（人工成

本比重×相应权数）+（人事费用率×相应权数）+（劳动分配率×



相应权数）
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