
河北省人力资源和社会保障厅关于发布2008年

全省企业人工成本信息的通知

（冀人社办〔2009〕101号2009年7月12日）

各设区市人事局、劳动和社会保障局，省直有关部门： 

为了加强企业人工成本管理，建立成本导向型的企业工资决定

机制，根据原劳动和社会保障部《关于建立行业人工成本信息指导

制度的通知》（劳社部发〔2004〕30 号）要求，现将 2008 年全

省企业人工成本情况和制造业企业人工成本情况发布给你们，.供参

考。  

一、本次发布的人工成本信息是在各市抽样调查的基础经加

工汇总而成，共涉及 11 个社区市、13 个行业、4374 个企业和

110 多万名职工。11 个社区市制造业人工成本信息单独分组发布。 

二、发布全省企业人工成本信息，目的是引导企业加强人工成

本管理，合理控制人工成本水平，强化工资分配的约束机制。各企



业要结合实际，按照原劳动和社会保障部《行业人工成本信息指导

制度实施办法》中规定的分析指标和分析办法，通过与同行业人工

成本水平比较，加强人工成本管理，提高人工成本的投入产出效益。

  

三、有条件的市、县可根据原省劳动和社会保障厅《关于建立

河北省企业人工成本信息发布制度的通知》（冀劳社〔2004〕69

号）要求，适时发布当地人工成本信息，引导企业完善工资分配制

度。  附件：人工成本分析指标附件

人工成本分析指标

（一）人均人工成本=报告期人工成本总量报告期职工平均人

数×100％

（二）生产工人人均人工成本=报告期为生产工人支付的人工

成本总量报告期生产工人平均人数×100％

（三）单位产品人工成本=报告期人工成本总量报告期产品产

量×100％



（四）人工成本某组成部分所占比重=报告期该组成部分数额

报告期人工成本总量×100％

（五）人工成本增长率=〔本期（人均）人工成本上期（人

均）人工成本-1〕×100％

（六）人工成本占成本的比重=一定时期内工人成本总额同期

成本费用总额×100％

（七）人事费用率=一定时期内工人成本总额同期销售收入额

×100％

（八）劳动分配率=一定时期内人工成本总额同期增加值总额

×100％

（九）人工成本利润率=一定时期内企业利润总额同期同口径

企业人工成本总额×100％

（十）人工  4、教代会工作规范，其中劳动合同制职工代表占相

应比例，单位决定或制定涉及职工切身利益的重要事项和重要规章

制度，广泛征求职工意见，依法履行职代会职权。教代会达到省星



级工作标准。校务公开机构健全，制度完善，纳入本单位管理体系

和行风建设重要内容。通过教代会、公开栏等不同形式公开教职工

和社会群众关注的热点、难点和焦点问题，公开内容全面、真实、

及时。

  5、劳动争议调解组织和各项制度健全，民情民意反馈渠道畅通。

没有发生群体性事件和集体上访，教职工队伍稳定。

 6、劳动安全设施、劳动保护条件符合政策规定，安全管理制度

健全，安全设施齐全，近三年没有出现因学校管理原因造成的教职

工和学生伤亡事故和职业病危害。健全规范教职工持证上岗制度。

7、依法参加各项社会保险，按时足额缴纳社会保险费。

 8、学校各项管理制度科学、规范，关爱职工，爱护学生，有良

好的社会声誉和社会效益,教学质量、科研水平、管理水平和社会效

益处于同行业先进成本系数=（人工成本增长率×相应权数）+（人

工成本比重×相应权数）+（人事费用率×相应权数）+（劳动分配

率×相应权数）
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