
河北省劳动厅财政厅审计厅企业工资内外收入监督检查小组关于印

发《企业工资内外收入监督检查试行规程》的通知

（冀劳〔1996〕138号1996年9月25日)

各省辖市企业工资内外收入监督检查小组、省直企业主管部门：

根据国家劳动部、财政部、审计署《国有企业工资内外收入监

督检查实施办法》(劳部发〔1995〕218号)和有关精神，正确监督

检查企业工资内外收入情况，现将《企业工资内外收入监督检查试

行规程》印发给你们，请你们在实施监督检查工作中参照执行。

 

河北省劳动厅财政厅审计厅企业工资内外收入监督检查小组企业工

资内外收入监督检查试行规程

为了保证企业工资内外收入监督检查工作的顺利进行，使监督检

查工作规范化、程序化。根据国家劳动部、财政部、审计署《国有

企业工资内外收入监督检查实施办法》有关精神，制定本工作规程。



一、检查内容(一)企业年度工资总额(国家统计局规定的工资总

额构成口径)来源、发放、结余情况。包括：1．工效挂钩企业工资

提取、使用、结余情况。2．企业执行国家下达的年度工资使用计划

或工资总额包干方案情况。3．企业贯彻两低于(企业工资总额的增

长低于经济效益的增长，职工实际平均工资的增长低于劳动生产率

的增长)原则的情况。4．企业实行《工资总额使用手册》制度情况。

(二)企业经营者工资收入情况。包括：1．经营者工资收入审批

制度的执行情况。2．经营者工资收入水平与职工平均工资收入水平

的关系。3．对经营者考核奖惩情况。4．经营者工资外收入情况。

(三)企业职工工资外收入情况。包括：1．有无在“应付工资”

科目以外列支、截留收入或通过其他单位发放现金、实物等情况。

2．有无转移资金发给职工现金、实物等情况。3．企业职工工资外

收入资金来源列支渠道等情况。

(四)企业劳动工资统计报表数据填报情况。

(五)职工个人所得税申报和企业代扣代缴个人所得税的情况。



(六)临时用工工资提取和发放情况。

(七)企业主要经济效益指标情况。主要包括企业实现税利、上缴

税利、国有资产保值增值率、出口收汇、人工成本、劳动生产率等

情况。

二、检查方法

(一)听取被检查单位情况介绍。

(二)请被检查单位提供有关工资、经济效益和其他资料。

(三)实地检查。

1．查阅年度工资总额使用计划和计提工资批文及工资总额年报

表。

2．检查实发工资总额。通过查阅“应付工资”科目的借方发生

额等工资列支项目及有关会计凭证，编制“实发工资总额汇总表”。

3．检查计提工资总额。通过查阅“应付工资”贷方发生额和对

应的“管理费用、“经营费用”、“福利费用”借方工资科目及有

关会计凭证，检查计提工资列支项目和《工资总额使用手册》，核



实“应付工资”提取的工资总额，编制计提工资总额汇总表。

4．检查临时用工情况。通过查看临时用工人数、工资发放明细

表，核实临时用工工资列支渠道和数额，编制临时用工工资提取发

放汇总表。

5．核实工资总额计提与实发、劳动工资年报数额的比较。依据

核实的实发工资总额与应提、报表及手册数额，查找差异原因，编

制计提与实发工资总额比较表。

6，检查工资外收入。通过查阅未通过“应付工资”科目在成本

费用以及“应付福利费”、“应收、应付款”、“工会经费”、

“盈余公积”、“营业外支出”等科目中列支工资总额，检查用各

种形式发放给职工的现金、实物、购物券、债券等工资性收人情况，

并了解被检查单位主办、合办、联营及三产等企事业关联单位的名

称及与被检查单位的关系，详查被检查单位与关联单位款项的往来

资金上缴下拨投资收益及上交管理费情况，编制工资外收入核实表。

7．核实经济效益指标。实现税利(或实现利润)指标，按会计报



表审计的方法进行检查。在会计报表审计的基础上，上交利税(或上

交利润)指标采用核对法核查帐、表、证是否一致。期初期末所有者

权益指标，在会计报表审计的基础上，按核对的方法进行检查。劳

动生产率指标，核对统计帐表，并抽查有关凭证。挂钩工作量(或实

物量)指标，核对有关帐、表和抽查有关凭证。编制经济指标核实表。

8．工资增长及其他情况的检查，编制各项经济指标对比表。

(1)计算人均工资增长是否超过劳动生产率的增长

人均工资增长幅度=当年人均工资-上年人均工资上年人均工资

×100％

劳动生产率增长幅度=（本年增加值本年平均人数÷上年增加

值上年平均人数-1）×100％

注：式中不适宜用增加值计算的企业，可用净产值或销售值代替。

(2)计算工资总额增长是否超过经济效益增长幅度

工资总额增长幅度=本年工资总额实发数-上年工资总额实发数

上年工资总额实发数×100％



经济效益增长幅度=本年实现税利（上交利税）-年年实现税利

（上交利税）上年实现税利（上交利税）×100％

(3)国有资产保值增值考核的计算

企业扣除客观因素后的国家所有者权益额与核定的期初国家所有

者权益额之比，等于或大于核定的国有资产保值增值指标为完成考

核指标，计算公式为：

期初核定的国家所有者权益额扣除客观因素后国家所有者权益

额×100％-期初核定的国家资产保值增值率

9．经营者收入的检查。通过对被检查单位最高正职领导人的工

资内外收入进行统计，分析计算经营者年实际收入和相当职工收入

的倍数，检查有无超过批准或规定数额的情况，编制经营者收入核

实表。

(四)追踪检查。通过查询关联单位帐目和凭证，核实被检查单位

工资外收入数额.

(五)向关联单位发函查询被检查单位发放现金、实物数额及其资



金来源的情况，对回函情况进行核实和查明不回函的原因。

三、检查步骤

(一)由企业工资内外收入监督检查小组或承担行政检查工作的

部门向被检查单位发出书面检查通知。包括：检查的内容、检查起

始时间、检查方法和需要出具的资料等。

(二)检查小组制定检查计划。计划内容包括：检查目标、内容、

执行人和执行时间、工作进度、组成人员及其人员分工等，并相应

做好进驻前的其他准备工作。

(三)被检查单位须准备以下资料：

1．年度工资总额使用计划或计提工资的批文。

2．年度《工资总额使用手册》提取及记录。

3．经营者收入的批文和实际支付的有关原始资料。

4．上报统计局的劳动工资统计年报表、职工工资收入台帐和

个人工资发放表。

5．机构设置和主办、合办、联办及三产单位明细表。

6．年度会计报表。



7．工资基金清算表。

8．会计(审计)师事务所年审报告。

9．企业内部有关的文件资料。

10．检查中需要的其他资料。

(四)行政检查组进驻企业收集资料，按检查内容开展工作。

(五)分析检查资料，汇总工资内外收入情况。

(六)行政检查组进行核实后，编制《工资内外收入检查报告

书》(附后)，据此作出检查结论和处理决定。

(七)被检查单位接到处理决定书后，纠正违纪行为，接受处罚。
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