
河北省劳动和社会保障厅河北省总工会、河北省企业家协会关于认

真做好落实最低工资标准工作的通知

(冀劳社〔2006〕58号2006年10月20日)

各设区市劳动和社会保障局、总工会、企业家协会，各扩权县

（市）人事劳动和社会保障局、总工会、企业家协会：

经省政府批准，新调整的最低工资标准已于 2006年 9月 26日

发布，自 2006年 10月 1日实行。为了全面贯彻落实好新调整的最

低工资标准，现就有关问题通知如下：

一、提高认识，高度重视最低工资标准的贯彻落实最低工资

制度是我国一项基本的劳动保障制度，也是政府对收入分配进行宏

观调控的重要手段，是各类用人单位必须执行的制度。各级劳动保

障部门、工会和企业家组织、各用人单位都必须充分认识贯彻执行

最低工资标准的重要意义。特别是这次调整最低工资标准，是在党

中央、国务院高度重视收入分配问题，即将进行公务员工资制度改



革、提高有关群体待遇的情况下进行的，意义重大。各级劳动保障

部门、工会和企业家组织及用人单位一定要站在讲政治的高度，切

实落实好最低工资制度，维护劳动者最基本的工资报酬权益。

二、采取多种形式，搞好舆论宣传工作各级劳动保障部门、工

会和企业家组织要利用多种形式大张旗鼓地宣传新调整的最低工资

标准及相关政策规定，努力营造贯彻落实最低工资制度的氛围。各

地要在近期集中力量开展一系列的大规模宣传活动，在当地报刊、

电台、电视台、网络等主要媒体上发布消息，开辟专栏，充分宣传，

让社会各界和广大职工群众了解相关规定，提高用人单位执行法规

规定的意识和劳动者的维权意识；各级劳动保障部门、工会和企业

家组织主要领导或分管领导要在媒体上公开发表文章、讲话或答记

者问等，就一些容易混淆和社会各界关注的问题解疑释惑；要根据

本地的具体情况，利用一定的时间，组织咨询宣传活动，印发书面

材料，面对面地解答社会各界关心的问题；要对过去执行最低工资

制度有问题的用人单位采取以会代训的形式讲解政策，督促落实。



要及时宣传好的典型，曝光违法行为。

三、认真做好督导落实新的最低工资标准发布实施后，各级劳

动保障部门、工会和企业家组织要把贯彻落实新的最低工资标准作

为重要工作抓紧抓好，要深入用人单位，做好督导工作，帮助和指

导用人单位做好落实新的最低工资标准的衔接工作，要加强对最低

工资标准执行情况的调研和信息反馈工作。对发现的问题要互相沟

通，并及时上报。各级劳动保障部门、工会组织要及时开通专门的

咨询、举报、投诉电话和维权热线，并向社会公布，畅通渠道，方

便职工群众了解政策规定和反映问题。对职工群众举报投诉的问题

要及时受理，并依法查处，做到件件有着落。省劳动保障厅、省总

工会和省企业家协会将在适当时候组织开展一次全省性的落实最低

工资制度专项大检查。检查的重点是民（私）营企业和过去执行最

低工资制度有问题的企业。对查出的问题要责令企业限期改正，逾

期不改正的要依法予以处罚。对有违反《最低工资规定》行为的企

业要建立跟踪监控制度。要充分发挥各级工会组织和企业职工代表



大会（职工大会）的作用，监督企业的工资支付行为。
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