
河北省人民政府《河北省全民所有制企业临时工养老保险办法（试

行）》（47号令1990年2月28日）

1、临时工的退休年龄，男为年满六十周岁，女为年满五十周

岁。从事井下、高空、高温、特别繁重体力劳动及其它有毒有害工

种的，可以提前五年退休。

2、缴纳养老金满十五年的，按月发给本人工作期间最后五年

月平均标准工资的 60％。缴纳养老金超过十五年的，从第十六年起，

每满一年加发 1％。从事井下、高温、高空、特别繁重体力劳动或

其它有毒有害工种的，按其实际从事这些工作的时间，每满一年，

再增加 0.2 5％。缴纳养老金满十年不满十五年的，按月发给本人

工作期间最后五年月平均标准工资的 40％。缴纳养老金不满十年的，

发给一次性退休金。缴纳养老金每满一年发两个月的本人工作期间

月平均标准工资；缴纳养老金满半年不满一年的发一个月；缴纳养

老金不满半年的发半个月。领取一次性退休金后，养老保险关系即



告终止。临时工被招为劳动合同制工人或劳动合同制工人终止、解

除劳动合同后被招为临时工的，其前后缴纳养老金的年限可合并计

算。达到退休年龄时，其最后一次工作为劳动合同制工人的，养老

待遇按劳动合同制工人的规定办理；其最后一次工作为临时工的，

养老待遇按本办法规定办理。
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