
河北省人力资源和社会保障厅关于调整最低工资标准的通知

（冀人社发〔2012〕50号2012年11月30日）

各设区市、县（市、区）人力资源和社会保障局：

经省政府批准，从 2012年 12月 1日起调整全省最低工资标准。

现就有关问题通知如下，请认真贯彻执行。

一、执行时间及标准。本次调整的最低工资标准从 2012年 12

月 1日起执行，月最低工资标准各档次分别为 1320元、1260元、

1150元、1040元，对应的小时最低工资标准分别为 13元、12元、

11元、10元。各地区执行的具体标准见附表。

月最低工资标准适用于全日制就业的劳动者。计入最低工资标

准的项目包括国家规定列入工资总额的计时工资、计件工资、绩效

工资、特殊情况下支付的工资等和按规定应由劳动者个人缴纳的基

本养老保险、基本医疗保险、失业保险和住房公积金；不包括按规



定应由用人单位为劳动者缴纳的基本养老保险、基本医疗保险、失

业保险、工伤保险、生育保险和住房公积金；不包括支付给劳动者

延长工作时间的加班加点工资报酬、中班、夜班、高温、低温、高

空、井下、有毒有害、艰苦岗位、露天采矿、流动施工等特殊工作

环境、条件下的津贴、补贴，以及法律、法规和国家规定的劳动者

福利待遇等。

小时最低工资标准适用于以小时计酬为主，在同一用人单位一

般平均每日工作不超过 4小时，每周累计工作不超过 24小时的非

全日制就业的劳动者。小时最低工资标准除月最低工资标准的构成

项目外，还包括应由用人单位为劳动者缴纳的基本养老保险和基本

医疗保险费。

二、最低工资标准为应发标准。最低工资标准是依法确定的劳

动者工资报酬的法律底线，用人单位支付给提供了正常劳动的劳动

者（含试用期、学徒期、见习期、熟练期等以及以劳务派遣形式被

派到用人单位的劳动者）的应发工资不得低于当地最低工资标准。



三、适用范围。河北省最低工资标准适用于全省行政区域内的

企业、民办非企业单位、有雇工的个体工商户和与之形成劳动关系

的劳动者。

国家机关、事业单位、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳

动者依照执行。

四、本次调整全省最低工资标准，是在全省人民认真学习，全

面贯彻落实党的十八大精神，推进全面建成小康社会进程中进行的，

是千方百计增加居民收入，特别是增加低收入劳动者收入，着力解

决收入分配差距较大问题，朝着共同富裕方向稳步前进的具体措施。

各级人力资源和社会保障部门要充分认识认真落实最低工资制度，

对于维护劳动者最基本的劳动报酬权益，全面建成小康社会的重要

意义，采取有力措施，加大宣传和贯彻落实最低工资制度的工作力

度，对违反最低工资制度的行为要依法予以查处。
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