
劳动和社会保障部关于进一步健全最低工资制度的通知

（劳社部发〔2007〕20号2007年6月12日）

各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅（局）：

最低工资制度实施以来，有效地保障了劳动者的基本生活，在

社会经济发展中发挥着越来越重要的作用。但实施中也存在一些问

题，主要是一些地区最低工资标准确定不够科学合理，部分企业按

照最低工资标准支付职工工资，少数企业采取延长劳动时间、随意

提高劳动定额、降低计件单价等手段变相违反最低工资规定。为改

进和加强对企业工资分配的宏观调节，促进低收入劳动者的工资水

平合理增长，维护劳动者的合法劳动报酬权益，现就进一步健全和

严格执行最低工资制度通知如下：

一、充分认识健全和执行最低工资制度的重要意义

健全并严格执行最低工资制度是政府调节企业工资分配的重要

措施。进一步做好这项工作，在经济发展基础上逐步合理提高低收



入劳动者的工资水平，有利于维护劳动者的合法权益，更好地保障

劳动者个人及其家庭成员的基本生活；有利于扩大消费需求，促进

国民经济又好又快发展；有利于改善工资分配关系，促进社会公平，

实现社会和谐。各地劳动保障部门要继续高度重视健全和执行最低

工资制度工作，将其作为当前促进社会发展和解决民生问题的重要

任务摆到更加突出的位置，进一步采取积极措施加以推进。

二、继续加大调整最低工资标准的力度

(一)各地劳动保障部门要会同同级工会、企业联合会/企业家协

会，定期对最低工资标准进行评估，根据本地区经济发展水平、职

工平均工资、城镇居民消费价格指数和就业状况等相关因素变化情

况，及时提出调整月最低工资标准和小时最低工资标准的方案，按

照规定程序报批。

(二)近两年内只对最低工资标准进行一次调整的地区，以及近

年来最低工资标准调整幅度明显低于当地职工平均工资增长幅度和

现行最低工资标准相当于当地职工平均工资比例明显偏低的地区，



2007年年底前原则上都要对最低工资标准再次进行调整。各地要

通过适时调整最低工资标准，确保最低工资实际水平不因当地消费

价格指数上升而降低，并随经济增长逐步提高，使广大普通劳动者

共享经济发展成果。

(三)现行最低工资标准档次偏多的地区，要进行合理归并，适

当减少不同行政区域的最低工资标准档次。

三、规范用人单位工资支付行为

(一)各地要依托协调劳动关系三方机制，积极推动用人单位建

立和完善工资集体协商制度，通过平等协商确定本单位的工资水平、

工资分配制度、工资标准和工资支付办法，确保支付劳动者的工资

不低于当地的最低工资标准。

(二)实行计件工资形式的用人单位，要通过平等协商合理确定

劳动定额和计件单价，保证劳动者在法定工作时间内提供正常劳动

的前提下，应得工资不低于当地的最低工资标准；劳动者在完成计

件定额任务后，由用人单位安排在日法定工作时间以外、休息日和



法定休假节日工作的，应分别按照不低于其本人法定工作时间计件

单价的 150%、200%、300%支付工资。

(三)各地要结合实际进一步研究规范用人单位执行最低工资标

准的条件和程序。生产经营正常、经济效益持续增长的用人单位，

原则上不得以最低工资标准支付劳动者在法定工作时间内提供劳动

的工资；因生产经营原因确须以最低工资标准支付全体劳动者或部

分岗位劳动者工资的，应当经全体职工或职工代表大会讨论同意，

并报当地劳动保障部门备案。

四、加强对最低工资制度执行情况的监督检查

各地要在今年已开展劳动用工专项检查的基础上，进一步通过

日常巡查、举报专查等方式，加强对用人单位支付劳动者工资和执

行最低工资标准情况的执法监察。重点查处用人单位违反加班工资

支付规定和变相违反最低工资规定的行为。在认定用人单位支付劳

动者工资低于最低工资标准的违法行为时，要严格剔除加班工资、

艰苦岗位津贴等项目。对违反《最低工资规定》的用人单位，要依



法严肃处理，并记入劳动保障守法诚信档案；对严重违法的，要向

社会公布，真正形成社会舆论监督氛围，切实维护劳动者的合法权

益。
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