
河北省劳动厅关于印发《河北省企业职工最低工资暂行规定》等几

个规定的通知(冀劳〔1995〕94号1995年６月21日)

各市、地劳动(劳动人事)局，省直各有关部门：

现将河北省人民政府第 135号令发布的《河北省企业职工最低

工资暂行规定》、河北省劳动厅关于《河北省企业职工最低工资标

淮公告》及劳动部《关于印发企业最低工资规定的通知》 (劳部发

〔1993〕333号)、《关于实施最低工资保障制度的通知》(劳部发

〔1994〕409号)印发给你们，请尽快转发到所属基层企业单位，

并督促企业认真贯彻执行。河北省劳动厅《关于适当调整我省国有

企业临时工工资待遇的通知》(冀劳薪〔1993〕64号)同时废止。

 

河北省人民政府《河北省企业职工最低工资暂行规定》

（令第135号   1995年4月22日）

 

第一章总则



第一条为适应社会主义市场经济发展需要，保障劳动者及其家

庭成员的基本生活，促进劳动者素质提高和企业公平竞争，根据

《中华人民共和国劳动法，参照劳动部《企业最低工资规定》，结

合本省实际，制定本规定。

第二条在本省行政区域内的企业、有雇工的个体经济组织（以

下统称企业）和与之形成劳动关系并领取劳动报酬的劳动者，适用

本规定。

停工停产的企业、经县级以上劳动行政主管部门批准，在停工

停产期间可暂缓执行本规定，但应按照本省有关规定保障劳动者的

基本生活。农村乡镇企业暂缓施行本规定。

第三条劳动者有下列情形之一的不适用本规定：

（一）大中专学校、技工学校毕业生和学徒工、熟练工在见习、

学徒、熟练期间按规定领取临时工资的。

（二）经批准脱产、半脱产上学、参军，按规定在企业领取工

资的。



（三）停薪留职和离休、退休的。

（四）未提供正常劳动的。

第四条本规定由各级劳动行政主管部门组织实施。

第二章最低工资标准的确定、调整和公布

第五条确定和调整最低工资标准应参考下列因素：

 （一）劳动者及其赡养人口的最低生活费用。

 （二）职工平均工资水平。

 （三）劳动生产率。

 （四）就业状况。

 （五）物价指数变动情况。

 （六）地区之间经济发展水平的差异。

第六条确定的最低工资标准，应高于社会救济金和失业救济

金标准，低于职工平均工资水平。

第七条最低工资标准按月确定，可按月、周、日或小时计发。

单位时间最低工资标准的转换关系是：

（一）最低工资标准／周=最低工资标准／月除以 4。



（二）最低工资标准／日〕最低工资标准／月除以２１.５。

（三）最低工资标准／小时〕最低工资标准／日除以８。施行

每周４０小时工时制度确有困难的企业，在施行该制度之前，可按

现行工时制度进行换算。

实行计件或提成工资，必须按照不低于按月确定的最低工资标

准进行折算。

第八条本省最低工资标准分为三个类区，省辖地级市市区（含

郊区）及衡水、涿州市为一类区，除一类区和贫困县外其他各县

（市）为二类区，贫困县为三类区。

第九条确定和调整最低工资标准，应在国务院劳动行政主管部

门指导下，由省劳动行政主管部门会同省总工会、企业家协会、工

商业联合会征求省经贸、财政、民政、统计、工商行政管理、地方

税务等主管部门意见，拟定各类区的最低工资标准，经省人民政府

批准后，在《河北日报》，《河北经济日报》公布。

第十条最低工资标准应根据本规定第五条、第六条的规定适时



调整，但一年最多调整一次。

第三章最低工资给付

第十一条最低工资应以法定货币（人民币）按时支付。

第十二条最低工资应包括下列各项：

（一）基本工资。

（二）年功工资。

（三）劳动合同制职工的工资性补贴。

（四）物价性补贴。

（五）奖金。

第十三条下列各项不得作为最低工资的组成部分：

（一）加班加点工资。

（二）夜班、中班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工

作环境、条件下的津贴。

（三）书报费、洗理费、妇女卫生费、独生子女费和交通、

水电、房租、伙食、冬季取暖补贴等劳动保险、福利待遇。

（四）省长特别奖、科技进步奖等按国家规定不应列人企业工



资总额统计范围的各种奖金。

第四章最低工资的保障与监督

第十四条企业必须将本类区最低工资标准及有关规定告知本单

位劳动者。

第十五条企业支付给劳动者的工资不得低于最低工资标准。

第十六条各级劳动行政主管部门应对企业执行最低工资标准情

况进行监察。

省劳动行政主管部门负责中直、外省市驻冀企业和省属企业的

监察，也可以委托市（地）劳动行政主管部门进行监察。

市（地）劳动行政主管部门负责部队驻本辖区企业和市（地）

属企业的监察，也可以委托县（市、区）劳动行政主管部门进行监

察。

县（市、区）劳动行政主管部门负责本辖区所属企业的监察。

第十七条严禁劳动监察人员滥用职权、徇私舞弊，刁难企业或

劳动者。

第十八条工会应对企业执行最低工资标准情况进行监督，发现



支付劳动者工资低于有关最低工资标准或不按时支付最抵工资的，

有权要残有关部门处理。

第十九条劳动者与企业之间因执行本规定发生争议，按《中华

人民共和国企业劳动争议处理条例》和《河北省企业劳动争议处理

实施办法》办理。

第五章法律责任

第二十条企业违反本规定第十一条、第十五条规定的，按第十

六条规定的权限，由劳动行政主管部门按照国家有关规定予以处罚。

第二十一条企业违反本规定第十三条规定的，按第十六条规定

的权限由劳动行政主管部门责令其改正。拒不改正的，处以５００

０元以下罚款。并视情节轻重，建议企业或其主管部门按照管理权

限对直接责任人员给予行政处分。

第二十二条劳动监察人员违反本规定第十七条规定的，由其主

管部门或行政监察机关给予批评教育或行政处分。情节严重构成犯

罪的，由司法机关依法追究刑事责任。



第二十三条当事人对劳动行政主管部门作出的行政处罚决定不

服的，可以依照《行政复议条例》和《中华人民共和国行政诉讼

法》申请复议或提起诉讼。愈期不申请复议、不提起诉讼、又不履

行处罚决定的，劳动行政主管部门可以依法申请人民法院强制执行。

第二十四条罚款上缴同级财政。

第六章附则

第二十五条本规定所称最低工资是指劳动者在法定工作时间内

提供了正常劳动的前提下，所在企业应支付的最低劳动报酬。

本规定所称最低工资标准是指单位劳动时间的最低工资数额。

本规定所称法定工作时间是指劳动者依照国家规定的工时制度

进行劳动的时间。

本规定所称正常劳动是指劳动者按劳动合同的约定，在法定工

作时间内从事的劳动。劳动者因探亲、结婚、生育、节育、年休、

工伤、职业病、直系亲属死亡等原因按国家规定休假以及依法参加

国家和社会活动的，视为提供了正常劳动。



第二十六条本规定由河北省劳动厅负责解释。

第二十七条本规定自发布之日起施行。  

附 2  

河北省企业职工最低工资标准公告

根据全省经济发展水平和物价水平，经省政府批准，确定我省

企业职工最低工资标准分别为：省辖地级市市区(含郊区)及衡水、

涿州市每月 180 元。除贫困县外其他各县(含县级市)每月 160 元。

贫困县每月 140 元。现予公布，自一九九五年六月六日起执行。

河北省劳动厅

一九九五年六月二十日
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