
河北省劳动和社会保障厅、河北省财政厅、河北省总工会关于下达

2008年度各设区市和省直有关部门企业在岗职工工资增长考核目

标的通知(冀劳社〔2008〕59号2008年8月8日)

各设区市人民政府，省直有关部门，省政府国资委：

为了确保实现省委七届三次全会提出的“力争经过两三年努力，

使全省城乡居民低保水平、企事业单位职工收入不低于全国平均水

平”的目标，根据省政府《关于提高企业职工收入的意见》（冀政

［2008］60号文件）要求，现将 2008年各设区市和省直有关部

门企业职工工资增长考核目标分解下达如下：

一、2008年各设区市、省直有关部门、省政府国资委所属

（所出资）企业在岗职工工资增长考核目标见附表。所考核的范围

是当地（部门）纳入统计范围的企业在岗职工平均工资增长率。并

以行政区域和部门为单位进行考核。

二、各设区市人民政府、省直有关部门、省政府国资委应于每年



9月底和次年 3月底前将上半年和全年目标完成情况报省劳动和社

会保障厅。省劳动和社会保障厅会同有关部门审核后报省政府，并

向全省通报。

三、各设区市人民政府、省直有关部门、省政府国资委要区别企

业情况，将企业职工工资增长目标层层分解，并作为企业经营班子

业绩考核的重要内容，确保实现。

附件：2008年各设区市和省直有关部门企业在岗职工工资增

长考核目标

 

附件

2008年度各设区市和省直有关部门企业

在岗职工工资增长考核目标

单位企业在岗职工工资增长考核目标备注石家庄市 22％唐山市

25％秦皇岛市 25％邯郸市 23％邢台市 20％保定市 22％张家口市

20％承德市 20％沧州市 25％廊坊市 25％衡水市 20％省政府国资

委 25％省出版集团 20％省交通厅 23％省供销社 20％趸售县电力



企业 25％考核省电力公司金融企业 25％电信实业公司 25％
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