
河北省劳动和社会保障厅、河北省统计局、河北省财政厅、河北省

总工会关于印发《促进企业职工工资增长考核办法》的通知

（冀劳社〔2008〕53号2008年7月24日）

各设区市人民政府办公厅、省直有关部门：

为实现省委省政府提出的力争经过两三年努力，使全省城乡企

事业单位职工收入不低于全国平均水平的目标，强化各级人民政府

和省直企业主管部门的责任，按照省政府《关于提高企业职工收入

的意见》（冀政〔2008〕60号）的规定要求，我们制订了《促进

企业职工工资增长考核办法》，现印发给你们，请认真贯彻执行。

附：《促进企业职工工资增长考核办法》

 

促进企业职工工资增长考核办法

为实现省委省政府提出的力争经过两三年努力，使全省城乡企事

业单位职工收入不低于全国平均水平的目标，强化各级人民政府和

省直企业主管部门的责任，根据省政府《关于提高企业职工收入的



意见》（冀政〔2008〕60号）要求，现就促进企业职工工资增长

问题制订本考核办法：

一、本办法适用于对各设区市人民政府和省直企业主管部门企

业职工工资增长目标责任制情况的考核。

二、责任目标考核内容。考核各设区市和省直企业主管部门所

在行政区域内或直接管理（监管）企业在岗职工平均工资年增长率。

企业范围包括按照国家和省关于工资总额统计现行规定，列入统计

口径的全部企业。

三、各设区市和省直企业主管部门企业职工平均工资增长幅度

分年度考核目标，由省劳动保障厅会同省统计局、省财政厅、省总

工会依据各市、各部门经济发展状况和历史工资水平，待与各市、

各部门沟通后，于每年三月底前下达，纳入省政府责任目标考核体

系。

四、考核工作实行半年督查，年终考核的办法。各设区市人民

政府和省直有关部门应于每年 9月底和次年 3月底前将上半年和全



年目标完成情况报省劳动保障厅。省劳动保障厅会同有关部门审核

后报省政府，并向全省通报。

五、各设区市和省直有关部门可参照本办法，结合当地和本部门

实际制定对下一级人民政府或所属企业的考核办法，将企业职工工

资增长目标层层分解，并作为企业经营班子业绩考核的重要内容，

确保实现。

六、各设区市和省直有关部门应当实事求是，认真做好统计报

告工作，加强对下一级政府和企业的监督检查。对在考核工作中瞒

报、谎报情况的地区，要予以通报批评直至依法追究责任。
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