
河北省劳动和社会保障厅、河北省财政厅关于将北网13户县级供

电企业劳动工资纳入省级管理的通知

（冀劳社〔2008〕62号2008年9月12日）

华北电网公司，有关设区市劳动和社会保障局、财政局，有关

县（市）人事劳动和社会保障局、财政局：

为了加强对我省县级供电企业劳动工资管理，促进县级供电企

业发展，借鉴河北电力公司对南网 83户县级供电企业劳动工资管

理的成功经验，现就北网 13户县级供电企业劳动工资纳入省级管

理的有关事宜通知如下：

一、从 2008年起将我省北网 13户县级供电企业劳动工资纳入

省级管理范围，各县（市）人事劳动和社会保障局、财政局不再审

批县级供电企业劳动工资。

二、企业工资总额按照工效挂钩办法确定，由省劳动保障厅、

省财政厅批复华北电网公司 13户县级供电企业工资总额同经济效



益总挂钩方案，华北电网公司在总挂钩方案内，对县级供电企业实

行分户挂钩办法。分户挂钩方案的清算工作由省劳动保障厅、财政

厅会同华北电网公司共同完成。

2008年实行工资总额同实现利税和售电收入复合指标挂钩方

式，工资总额基数确定为 33229 万元、实现利税基数确定为

37494万元、售电收入基数确定为 620708万元，挂钩浮动比例确

定为 1：0.75。工资总额基数的 60%与实现利税挂钩，40%与售

电收入挂钩。

三、华北电网公司要加强对县级供电企业经营者收入管理，制

定切实可行的经营者收入管理办法。指导县级供电企业积极稳妥地

进行工资分配制度改革，建立符合行业特征和企业特点的工资分配

制度。同时，加强企业劳动合同管理，建立健全规范的用工管理制

度，促进企业健康发展。
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附件

北网 13户县级供电企业名单

1、遵化市电力公司 2、滦县电力局

3、迁西县电力局 4、滦南县电力公司

5、丰润区电力管理局 6、乐亭县电力公司

7、丰南区电力管理局 8、唐海县电力公司

9、迁安市电力公司 10、玉田电力局

11、抚宁供电分公司 12、昌黎供电分公司

13、卢龙供电分公司
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