
劳动和社会保障部、财政部关于做好2005年企业工资总额同经济

效益挂钩工作的通知

（劳社部函〔2005〕225号2005年11月28日）

各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅(局)、财政厅(局)，国

务院有关部门：为继续做好对国有企业工资总量的宏观调控，促使

企业工资增长与经济效益增长保持合理关系，加大对工资收入过高

的行业、企业工资分配调节力度，现就做好 2005年企业工效挂钩

工作通知如下：

一、要充分认识现阶段做好工资总额同经济效益挂钩工作的重

要意义，严格按照《关于进一步做好企业工资总额同经济效益挂钩

工作的通知》(劳社部发〔2003〕31号)的规定，继续做好工效挂

钩审核工作，重点完善工效挂钩办法，指导、督促企业建立工资与

经济效益相联系的机制，使企业工资总额和工资水平增长与经济效

益增长保持合理关系。



二、要严格按照国家政策规定审核工效挂钩方案。对工资增长

过快、工资水平过高的企业，尤其是 2004年企业在岗职工工资水

平在当地城镇在岗职工平均工资 2倍以上的企业，要从严审核其挂

钩经济效益基数、工资总额基数，并视情况下调浮动比例，严格执

行新增效益工资分档计提办法。有关主管部门要加强对其工资总额

发放的调控，避免工资水平增长过快。对效益下降的企业，要严格

按照国家工效挂钩政策核减企业效益工资，切实建立工资能升能降

的市场化工资决定机制。对挂钩的经济效益基数与工资总额基数倒

挂的企业，要视其工资水平和经济效益情况，适当降低挂钩浮动比

例。

三、铁道部、水利部、国家烟草专卖局、国家邮政局、国家民

航总局等部门应于 2005年 12月 20日前将所属企业工效挂钩方案

报劳动保障部和财政部审批。上报的材料中需附上年劳动工资统计

年报、经中介机构审计确认的会计报表或财政部门批复的年度财务

决算、工资清算表及其他相关材料。无特殊原因不按时上报工效挂



钩方案的单位，国家有关部门将不予审核其当年的工效挂钩方案。

四、各级国有企业工资内外收入监督检查机构要按照国务院关

于加强对国有企业收入分配监管的精神，加强对国有企业工资收入

分配的监督管理，规范企业工资分配秩序，促进工资分配约束机制

的建立，保证国家有关工资分配宏观调控政策的贯彻执行。

五、所有实行工效挂钩办法的企业，都要对近三年（2003年

至 2005年）实施工资挂钩情况进行自查，内容包括：挂钩经济效

益指标完成情况；国有资产保值增值情况；工效挂钩企业工资总额

提取、使用、结余情况；在岗职工人数及年平均工资水平情况；企

业经营者工资内外收入情况等。

六、所有实行工效挂钩办法的中央企业、部门，应按照本通知

要求，认真开展工效挂钩自查工作，于 2006年 4月底前，将自查

情况分别报劳动和保障部、财政，同时提供相关年份企业申报的挂

钩方案及审批文件。

七、各省、自治区、直辖市劳动保障、财政部门应参照本通知



的有关精神，并结合当地情况，制定具体实施办法，切实做好本地

区 2005年工效挂钩工作及近两年工效挂钩自查工作，保证企业工

资分配工作顺利进行。
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