
财政部《关于金融类国有和国有控股企业负责人

薪酬管理有关问题的通知》

（财金〔2009〕2号2009年1月13日）

各金融类国有和国有控股企业，各省、自治区、直辖市、计划单列

市财政厅（局），新疆生产建设兵团财务局：   

2008 年以来，受国际金融危机影响，国外金融企业普遍调低

了负责人薪酬水平。目前，国内各金融企业正在着手清算 2008 年

薪酬总额和拟定 2009 年薪酬计划，部分金融企业已主动调整了负

责人薪酬。在当前特殊的形势下，国有及国有控股金融企业要带头

保持员工队伍稳定，规范薪酬管理。现就有关问题通知如下：   

一、各国有及国有控股金融企业要根据当前形势，合理控制各

级机构负责人薪酬，避免进一步拉大与社会平均收入水平、以及企

业内部职工收入水平的差距。要坚决防止脱离国情、当前经济形势、

行业发展以及自身实际发放过高薪酬。   



二、各国有及国有控股金融企业要重视薪酬管理工作，加强对

薪酬工作的领导和监督，坚决贯彻执行国家有关规定，认真履行内

部决策程序，严格按照公司治理要求确定相关人员薪酬。   

三、各国有及国有控股金融企业要切实规范高级管理人员的职

务消费，加强对经营管理费用的控制和审查，纠正和坚决遏制在职

务消费中违规开支和讲排场、摆阔气等奢侈浪费行为，逐步缩小直

至取消职务消费。   

四、各国有及国有控股金融企业根据有关规定暂时停止实施股

权激励和员工持股计划。在国家对金融企业股权激励和员工持股政

策公布之前，各国有及国有控股金融企业不得实施股权激励或员工

持股计划。   

五、各国有及国有控股金融企业要按本通知提出具体落实意见 ，

并于 2009年 1月 31日前将有关情况报同级财政部门。各省、自治

区、直辖市、计划单列市财政部门汇总所管理的金融企业薪酬情况，

2009年 2月底前报财政部。   



六、其他金融企业参照执行。 
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