
河北省劳动厅、河北省经济贸易委员会、河北省财政厅《关于加强

经营者工资收入管理严格审批制度的通知》

(冀劳〔1996〕134号  1996年10月18日）

各省辖市劳动局、经贸委、财政局，省直企业主管部门：

为进一步加强企业经营者工资收入管理，合理调节经营静工资

水平，规范经营者工资收入分配办法，调动企业经营静和职工的积

极性，根据国务院和省政府加强企业经营者工贤收入管理的规定，

现就加强经营者工资收入管理，严格其争批制度等有关问题重申和

规定如下，请认真执行。

一、要强化对企业经营者工资收入的统一管理，严格审}比制度。

经营者工资收入由各级劳动行政部门归口管理，有关部门协同配合。

确定经营者工资收入要严格履行审批程亭，按照企业隶属关系，由

企业主管部门提出意见，报同级劳动部门审批。其中，属于组织部

门管理的，应在报劳动部门审批前，报经组织部门审核同意。



已经改制为股份有限公司和有限责任公司且国有股份控股的企

业，其经营者工资收入应按上述程序审批。

已经改制为股份有限公司和有限责任公司且国有股份未控股的

企业，其经营者工资收入按《公司法》的有关规定执行。

二、审批经营者工资收入的主要内容包括：经营者执行的工资

制度、基本工资、奖金(不含按本规定由政府给予经营者的～一次性

特殊奖励)、津贴补贴等全部工资收入和晋升工资。

三、确定经营者工资收入必须贯彻按劳分配原则和体现所承担

的责任、风险与利益相一致原则，以企业经济效益和国有资产保值

增值及企业规模、职工工资收入增减等为依据。其中，企业经济效

益指标应包括实现利润或人均实现利润，具体指标由企业主管部门

确定。

四、确定经营者的工资收入水平要继续严格执行国务院和省现

行有关经营者工资收入的管理规定。经营者工资收入，根据其完成

资产经营目标情况，可在高于本企业职工平均收入 3倍的范围内确



定，不得突破。在确定经营者工资收入和职工平均收入时，两者的

计算口径应当一致，即：系指基本工资、奖金、各种津贴补贴等全

部工资性收入之和。企业经营者工资收入高于本企业职工平均收入

的倍数，以企业规模为基础，依据企业经济效益考核指标在全国、

全省同行业中所处水平确定(企业经济效益系指当年实际完成情况，

全国、全省同行业经济效益平均水平采用上年统计数)。即：未达到

全省同行业平均水平的，企业经营者工资收入不高于本企业职工平

均工资收入的 l倍。达到全省同行业平均水平的，企业经营者的工

资收人不高于本企业职工平均收入的 2倍。达到全国同行业平均水

平的，企业经营者的工资收入不高于本企业职工平均收入的 3倍。

五、对做出突出贡献确需突破最高倍数的经营者，政府可给予

一次性的适当奖励，须报省政府批准。

六、兑现经营者工资收入，要严格、全面考核企业资产经营目

标和经济指标的完成情况，坚持先考核审计，后审批兑现。反映资

产经营成果的经济指标主要有：净资产收益率、国有资产保值增值



率、实现利润等。年度终了企业主管部门要将考核结果上报经贸、

财政部门审核确认。

对未完成资产经营责任制目标和考核指标的经营者，由劳动部

门酌情扣减其工资。对因经营管理不善造成亏损的经营者，除停发

各种奖金、当年不得晋升工资外，还要适当扣减本人年度工资。对

职工工资收入未增长的企业，由劳动部门酌情调减其经营者工资收

入的倍数。

要把国有资产保值增值作为重要的否定指标，完不成目标任务

的，企业经营者不得获取本企业的奖金、效益工资及政府给予的奖

励。

扣减后的经营者工资收人最低不得低于当年职工平均工资。

七、经营者的工资收入要纳入《工资总额使用手册》管理，从

1997年起在《工资总额使用手册》中单列。对经营者工资收入不

履行审批手续的，劳动部门不得审批其所在企业的《工资总额使用

手册》。



八、要加强对经营者晋升工资的管理，经营者晋升工资要按本

规定第一条规定的程序报批。经营者晋升工资，原则上要在企业经

济效益有增长的前提下与职工升级同步进行，一般一年只能晋升一

级工资，个别贡献特别大的，可晋升两级工资。经营者本人现行工

资已达到本企业工资封顶线的，除省级以上劳模、先进生产者外，

一般不再升级。经营者晋升工资要填写《河北省企业经营者晋升工

资审批表》并附企业职工升级方案，经审核批准后，装人本人档案。

九、企业经营者，系指企业的厂长(经理)。企业董事长、党委

书记的工资收入水平可比照经营者的收入水平确定，并按相应程序

审批。企业领导班子其他成员工资收入的管理纳入企业内部分配范

畴，由企业自行决定。

十、企业经营者的所有收入应按月平均计算依法缴纳个人所得

税。

十一、要对企业经营者的工资外收入进行综合治理。企业经营

者一律不得从本企业领取咨询费、鉴定费等工资外收入，也不得从



兼任法人的企业中领取兼职报酬。

十二、要加强对经营者工资收入的监督检查，增加透明度，确

保国家有关企业经营者工资收入分配政策得到贯彻落实。对超出规

定从本企业获取个人收入的经营者，除扣回超领的工资收入外，还

要予以通报批评。情节严重的，建议有关部门给予行政处分直至撤

销(解聘)其职务。对利用职权侵吞国有资产、化公为私的经营者，

依法追究其刑事责任。

十三、城镇集体企业经营者工资收入的审批与管理，可参照本

规定执行。

十四、对经省政府批准组建的大型支柱性企业集团和现代企业

制度试点企业及百家优势企业，其经营者工资收入的管理办法和中

外合资、合作企业中方高级管理人员的工资收人管理办法，将另行

制定。

十五、自本规定发布之日起，原来与本规定精神不符的一律停

止执行。各市地要结合本市地实际，对原有规定进行清理，不符合



本规定精神的，要予以纠正。
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