
河北省劳动和社会保障厅《关于在我省国有改制企业和辅业改制分

流后企业全面推行工资集体协商制度的通知》

（冀劳社办〔2005〕263号2005年10月25日）

各设区市劳动和社会保障局，扩权县（市）人事劳动和社会

保障局，省直有关部门，省属国有企业及省属改制企业、辅业改制

分流后企业，中央属辅业改制分流后企业：

为了建立适应国有改制企业的工资管理制度，做好国有企业

改制为非国有企业后工资管理方法的衔接，维护企业和职工双方的

合法权益，促进企业劳动关系的和谐稳定，根据劳动和社会保障部

《工资集体协商试行办法》和国家有关工资法律法规和政策规定，

现就在国有改制企业和辅业改制分流后企业全面推行工资集体协商

制度等有关事宜通知如下，请认真贯彻执行。

一、国有企业改制为非国有企业后，国家原对国有企业的工

资管理方式，已不适应新企业投资主体多元化的要求，必须建立相



应的新的管理方法。借鉴市场经济国家的通行做法，总结近几年我

省在非国有企业开展工资集体协商的成功经验，国有企业改制为国

有非绝对控股企业和辅业改制分流后的企业，原则上在改制当年改

行工资集体协商制度，建立起企业工资民主管理和监督机制。国有

企业改制后，国有出资人仍然绝对控股的，也应积极创造条件，加

快推行工资集体协商制度，建立符合市场经济要求的、灵活的工资

管理机制。

二、工资集体协商制度是企业工资综合性管理制度，企业建

立工资集体协商制度后，凡涉及企业工资分配的重大问题，均应通

过企业与职工双方民主协商、签订工资集体协议、政府监督履行的

方式处理。

三、企业应依据劳动和社会保障部《工资集体协商试行办

法》（劳动保障部 2000年第九号部长令）和河北省劳动和社会保

障厅、总工会《关于规范企业工资集体协商工作的通知》（冀劳社

办〔2002〕134号）要求，结合企业实际，确定工资协商内容。非



国有企业开展工资集体协商，重点是维护企业和职工双方的合法权

益，主要内容是企业年度工资增长幅度、工资支付办法、延长工作

时间情况下的工资支付和最低工资保障制度等。在国有企业开展工

资集体协商，重点是严格执行国家现行有关工资法律法规和政策规

定。

四、企业开展工资集体协商应按程序进行，程序合法性是工

资集体协议生效的必要条件。企业应根据劳动和社会保障部《工资

集体协商试行办法》规定的程序开展工资集体协商，并经县级以上

劳动保障行政部门依法对工资协议进行审查后生效。未经劳动保障

行政部门审查，工资集体协议不具法律效力。企业改制前为中央属

和省属企业的，工资集体协议报省劳动和社会保障厅审查，市县属

企业按隶属关系报当地劳动保障部门审查。

五、企业工资集体协商工作由劳动保障行政部门归口管理，

并行使社会管理者的职责。其他任何部门不经劳动部门同意不得擅

自出台相关政策，以防止政出多门，造成政策混乱。企业出资人可



以做为企业行政一方的代表参加工资集体协商，也可以通过企业行

政方代表在工资协商中阐述意见。但企业出资人不能替代劳动保障

行政部门行使社会管理者职责，即企业出资人不能替代劳动保障部

门行使对工资集体协议审查职能。

六、工资集体协议是企业和职工双方就企业工资分配问题相

互做出的承诺，具有法律效力，双方必须严格按协议执行，并由劳

动保障行政部门监督履行。未经双方同意，任何一方不得单方面违

反协议。如一方确实认为协议的某些条款不能履行时，应按照工资

集体协商的程序，就相关条款重新进行磋商，达成一致意见后，对

原协议相关条款进行变更，按变更后的条款履行。

七、企业建立工资集体协商制度后，工资总额的确定不再实

行工效挂钩或工资总额包干办法。企业工资总额及其增长按“两低

于”原则，依据省发布的工资指导线通过双方集体协商自主确定。

八、改制前实行工效挂钩的企业或主业实行工效挂钩的企业，

建立工资集体协商制度后，工资总额税前扣除问题按照河北省劳动



和社会保障厅、财政厅、地方税务局《关于配合国有企业改革积极

建立工资集体协商制度的通知》（冀劳社〔2003〕108号）规定执

行。

九、各级劳动保障部门应加强对企业工资集体协议的监督检

查，督促签约双方严格履行工资集体协议，保证工资集体协议的法

律效力和严肃性。工资集体协议监督检查的内容包括：登记检查、

确认和处理无效工资协议、对工资集体协议履行情况检查等。监督

检查采取劳动保障部门专项检查与签约主体、职工自行监督相结合

的方式。检查的重点是企业行政一方。企业自查工作，可结合企业

生产经营情况，在年中、年末进行。劳动保障行政部门行政检查将

结合劳动保障部门、财政部门和审计部门联合开展的工资内外收入

监督检查一并进行，具体安排另行通知。
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