
河北省协调劳动关系三方会议办公室关于印发《关于在全省开展工

资集体协商“百日行动”的实施方案》的通知

(冀三方办〔2010〕1号2010年2月25日)

各设区市协调劳动关系三方会议办公室：

为认真贯彻中央和省委“扩大内需，促进增长”的战略部署，

深入实施《河北省企业职工工资集体协商条例》，全面推进工资集

体协商制度，省人力资源和社会保障厅、省总工会、省企业家协会、

省国资委、省工商联决定，2010年 3月至 6月在全省统一开展工

资集体协商“百日行动”。现将《关于在全省开展工资集体协商

“百日行动”的实施方案》印发你们，请结合本地实际，认真抓好

贯彻落实，采取切实有效的措施，‘确保全省工资集体协商“百日

行动”取得扎实成效。

 

关于在全省开展工资集体协商“百日行动”的实施方案

 



为认真贯彻中央和省委“扩大内需，促进增长”的战略部署，

进一步落实《河北省企业职工工资集体协商条例》，在全省全面推

行工资集体协商制度，切实保障广大职工报酬权益，加快建立企业

职工工资共决机制和正常增长机制，经省人力资源和社会保障厅、

省总工会、省企业家协会、省国资委、省工商联决定，2010年 3

月至 6月在全省全面开展工资集体协商“百日行动”。具体方案如

下：

一、工资集体协商“百日行动”的主题和目标

按照党的十七大、十七届四中全会关于深化收入分配体制改

革的要求，围绕省委、省政府“科学发展、富民强省”的中心任务，

全面推行工资集体协商，建立健全企业工资共决机制、正常增长机

制和支付保障机制，促进职工收入大幅度提高，调动广大职工的积

极性，实现协商双方互利共赢、共建共享，促进经济又好又快发展。

力争在今年企业基本建立工资集体协商制度，规范建制率达 50%以

上。



二、方法步骤

(一)启动阶段

1、3月初，全省各地同日举行工资集体协商“百日行动”启

动仪式。省领导出席，省三方会同有关部门在石家庄宣布启动全省

工资集体协商“百日行动”活动。全省各地同时组织街头宣传咨询

活动，发放工资集体协商宣传手册和宣传单。

2、各设区市要结合本地实际认真研究细化“百日行动”实施

方案，开展工资集体协商典型示范活动，引导企业特别是非公企业

建立工资集体协商制度，巩固成果，着力推动企业首次建立工资集

体协商制度。

3、省三方会同有关新闻单位开展树典型、推典型、学典型活

动，通过系列报道发挥典引路的作用。各设区市要认真组织本地宣

传活动，营造声势浩大的舆论氛围。

(二)要约阶段

1、按照省三方有关要求，各地要在 3月份启动工资集体协商



要约程序，坚持基层工会要约与上级工会要约相结合，以基层工会

要约为主的要约方式。企业工会要积极主动大胆地向企业行政方发

出工资集体协商要约书。

2、对无理拒绝或变相拒绝要约、不按期回应要约的，地方工

会要及时介入，依法督促企业限期整改。对拒不整改的，人力资源

和社会保障部门要理直气壮地依法坚决查处，扫除盲区，不留死角。

3、各地要按照《河北省总工会工资集体协商指导员管理办法

(试行)》，确定工会工资集体协商指导员队伍。3月下旬，省总工会

举办“全省工会工资集体协商指导员培训班”，省领导出席培训班

并向省级指导员颁发聘书。各市、县要建立本级工资集体协商指导

员队伍，并加强工资集体协商指导员及职工协商代表的培训，提高

相关人员业务素质。

4、各地要充分发挥工资集体协商指导员的作用，尽快向基层

委派工资协商指导员，加快推行工资集体协商，帮助企业提高工资

集体协商的工作质量。



(三)推进协商阶段

这一阶段安排在 4、5月份，主要工作：

1、省三方制定下发《河北省职工工资集体协商三年行动计

划》，推动将工资集体协商纳入党政综合考核目标。

2、省三方建立定期通报制度，每半月对各地工资集体协商进

展情况进行通报，抄市委、市政府，鼓励先进，鞭策后进。

3、各市、县要注意发现、培养、树立典型，特别是国有、民

营、外资及区域性、行业性方面开展工资集体协商的典型，推广典

型经验，以点带面，全面推开。

4、大力推进行业性工资集体协商，着力解决劳动定额、工时

工价、工资增长等突出问题，适时召开全省行业性工资集体协商现

场经验交流会。

5、省三方组成督导组，对各地开展工资集体协商“百日行

动”进行督促检查，帮助解决在开展工资集体协商中遇到困难和问

题。



(四)总结和整改阶段

1、6月初召开全省工资集体协商“百日行动”总结大会，验

收目标任务完成情况，交流工资集体协商工作经验，对下一步工作

进行安排部署。

2、各设区市要按照会议精神，对本市开展工资集体协商月活

动进行认真总结，回头查找工作中的不足，进行整改。

三、要求

1、各设区市三方要积极主动，密切配合，按照全省统一部署，

认真组织工资集体协商“百日行动”活动。

2、各地要把宣传工作贯穿于工资集体协商“百日行动”的全

过程，通过电视台、电台、报纸、网络等新闻媒体大力宣传开展工

资集体协商的现实意义，大张旗鼓地宣传“百日行动”中的好典型，

好作法，全面推动工资集体协商。

3、各地要结合本地实际，全力开展进工资集体协商“百日行

动”，务求工作实效，注意总经经验，及时将工作开展情况上报省



三方。


	河北省协调劳动关系三方会议办公室关于印发《关于在全省开展工资集体协商“百日行动”的实施方案》的通知
	(冀三方办〔2010〕1号2010年2月25日)

