
河北省劳动厅《关于适当调整我省国有企业新参加工作人员工资待

遇的通知》(冀劳[1996]62号 1996年6月6日)

 

各市、地劳动(劳动人事)局，省直有关部门：

根据我省新制订的国有企业参考工资标准，确定对新参加工作

人员的初期待遇和定级工资进行适当调整，现就有关问题通知如下，

请贯彻执行。

    一、调整后的大中专、技工学校毕业生、结(肄)业生、学徒工、

熟练工见习期、学徒期、熟练期生活待遇和定级工资标准，分别见

附表一、二、三、四、五、六、七、八。

     二、为了保持井上与井下、高温与常温、船上与地面工人定级水

平的合理差距，我省地方煤矿、冶金矿山(含有色金属和非金属矿)

企业井下工人，冶金机械行业的高温冶炼工人，航运企业船员中的

学徒工、技工学校毕业生、海洋捕捞生产渔轮船员、冷藏运输加工

船员的定级水平也做相应调整。调整后的标准原执行下井六级定七



级的工人，改为下井五级定七级；原执行下井五级定六级的工人，

改为下井三级定五级；原执行“进四转五定六”的露天采矿一线工

人和冶金、机械行业的高温冶炼工人，改为“进一转三定五”；航

运企业船员中的学徒工、技工学校毕业生和海洋捕捞生产渔轮船员，

定级工资为五级；冷藏运输加工船船员定级工资为四级。上述工种

的划分和管理办法仍按原规定执行。

    三、调整上述人员初期待遇，所需资金从成本中列支。实行工效

挂钩和工资总额包干的企业，当年在工资基数外单列，第二年核人

工资总额基数。

    四、集体企业和其他经济类型企业，参照执行。

   五、本通知从一九九六年七月一日起执行。
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