
劳动部《关于高级技师评聘的实施意见》

(劳培字[1990]14号  1990年9月12日)

 

    根据一九八七年六月国务院批准劳动人事部发布的《关于实行技

师聘任制的暂行规定》(劳人培[1987]16号)和国办发[1988]10号

《关于从工人、农民及其他劳动者中选拔和培养各种技术人才的意

见》的精神，为进一步完善技师聘任制，选拔和培养高技艺、高技

能的人才，以适应科技发展和“四化”建设的需要，特提出关于高

级技师评聘的实施意见：

    一、高级技师是在高级技术工人中设置的高级技术职务，评聘高

级技师是技师聘任制的组成部分。高级技师应在技术密集、工艺复

杂的行业中具有高超技能并作出突出贡献的技师中考评、聘任，不

是技师的普遍晋升。高级技师的名称，可根据行业的特点，按专业

或工种确定。各地区、各部门过去在技术工人中设置的工人技术职

务一律纳入技师聘任制，今后不得自行设置工人技术职务。



    二、高级技师职务要根据行业特点，在技术密集、工艺复杂的生

产工作岗位，根据生产工作实际需要设置，并确定职数，明确职责。

高级技师的比例限额，以省、自治区、直辖市及计划单列市和国务

院各部门为单位，控制在技师总数的百分之十以内，由国家下达评

聘人数和职务津贴指标。各地区、各地方部门根据所属单位生产岗

位的技术复杂程度等实际情况进行平衡调剂使用，切忌平均分配。

省及部以下各级地区和部门也应按所属单位高级技师设岗、定职情

况进行平衡调剂使用。

    三、高级技师任职条件：任技师职务三年以上并作出突出贡献；

具有本专业(工种)较高的专业知识并了解和掌握相关专业(工种)的有

关知识和操作技能；有高超专业技能和综合操作的技能，在技术改

造、工艺革新、技术攻关和解决本专业(工种)高难度生产技术问题

等方面成绩显著；能热心传授技艺、绝招，培训技术工人，指导、

带领技术工人进行技术攻关和技术革新。

    四、高级技师从受聘之月开始，享受高级技师职务津贴，取消技



师职务津贴。高级技师职务津贴，全国平均按每个高级技师每月 50

元标准核算。具体标准在每月 40元至 60元的幅度内(不得压低或

提高，更不准挪作它用)，由各单位自行确定。对核准下达的增资指

标，企业列入成本，机关、事业单位由工资科目开支。

    高级技师任职二年以上在受聘期间退休，其职务津贴列入工资基

数计算退休费。

    高级技师的退休年龄，根据生产工作的特殊需要及其身体健康状

况，经主管部门批准后，可适当延长。

    五、国务院有关行业主管部门应按照本《实施意见》的规定，结

合行业实际情况，提出本行业设置高级技师职务的专业(工种)或岗

位的范围，确定高级技师职务的名称，制定高级技师职务的考核标

准，送我部核定后，发各地区、各部门试行。

    六、高级技师考核评聘工作，按照一九九○年七月十二日劳动部

第 1号部令发布的《工人考核条例》第二十一、二十二、二十三条

的规定，各省、自治区、直辖市及计划单列市劳动行政部门应会同



本地区有关部门，国务院有关部门的劳动工资机构应会同本部门的

有关业务机构，分别成立工人考核委员会和各专业(工种)的考评组

织，由其负责组织本地区、本部门的高级技师考核、评审工作。经

考评合格者，地方所在单位的，由省、自治区、直辖市及计划单列

市劳动行政部门核准发证；国务院部、委、直属机构所属单位的(包

括国务院行业主管部门归口管理的计划单列企业集团公司)，由国务

院部、委、直属机构劳动部门核准发证。取得高级技师合格证书者，

由其所在单位的行政领导在核定的高级技师比例限额内进行聘任，

并签定聘约。

    七、为了加强工艺技术人才的管理和技术交流，各地区、各部门

应将高级技师的考核评审表一式两份报送劳动部备案。

    八、高级技师合格证书，由劳动部统一印制。

    九、高级技师评聘工作的其他有关问题，按技师聘任制有关规定

执行。

    十、各地区、各部门对评聘高级技师工作，必须加强领导，精心



指导，审慎行事；坚持统一部署，先行试点，总结经验，稳步推开；

切忌一哄而起，追求进度。

附件：高级技师评审呈报表(略)
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