
中共中央组织部、中共中央宣传部、中共中央统战部、人事部劳动

和社会保障部关于高技能人才享受国务院颁发政府特殊津贴的意见

（国人部发〔2008〕24号2008年3月10日）

各省、自治区、直辖市、新疆生产建设兵团以及各副省级市党委组

织部、宣传部、统战部、政府人事厅(局)、劳动和社会保障厅(局)，

中央和国家机关部委、直属机构人事(干部)部门，总政治部干部部，

中央管理的企业：

高技能人才是我国人才队伍的重要组成部分，培养造就一大批

具有高超技艺和精湛技能的高技能人才，对于稳步提升我国产业工

人队伍的整体素质，增强我国核心竞争力和自主创新能力，加快建

设创新型国家具有重要意义。为贯彻落实《关于进一步加强高技能

人才工作的意见》(中办发〔2006〕15号)，进一步加强高技能人

才队伍建设，营造有利于高技能人才成长、发挥作用的良好环境，

经国务院批准，自 2008年起，将高技能人才纳入享受国务院颁发



的政府特殊津贴人员选拔范围。现制定如下意见：

一、高技能人才选拔数量

享受国务院颁发的政府特殊津贴高技能人才，每次选拔不超过

400人。

二、高技能人才选拔条件

(一)热爱祖国，遵纪守法，有良好的职业道德和敬业精神，模

范履行岗位职责，为社会主义观代化建设事业努力工作。

(二)具有国家一级职业资格(高级技师)或相应高级职业技能水

平，长期工作在生产服务岗位第一线，并具备下列条件之一：

1、获得过中华技能大奖、高技能人才楷模、全国技术能手等荣

誉或省(行业)技能人才表彰，业绩突出，影响广泛。

2、在技术上有重大发明创造，或有重大技术革新，产生显著的

经济效益和社会效益；

3、在本企业、同行业中具有领先的技术技能水平，并在某一生

产工作领域总结出先进的操作技术方法，取得重大经济效益和社会



效益；

4、在促进科技成果转化、推广应用等方面作出突出贡献，并取

得重大经济效益和社会效益；

5、在本职业(工种)中具有某种绝招绝技，在国际国内产生重要

影响，并在带徒传技方面成效显著；

6、实践经验丰富，并能解决生产过程中的重点或关键性技术难

题，业绩突出。

三、高技能人才选拔办法

(一)享受政府特殊津贴高技能人才的推荐、选拔工作，按照

《中共中央办公厅、国务院办公厅转发〈中央组织部、中央宣传部、

中央统战部、人事部、财政部关于改革和完善政府特殊津贴制度的

意见〉的通知》(中办发〔2004〕20号)的规定，与享受政府特殊

津贴专家的推荐、选拔工作统一组织，同时开展。

(二)人事部会同劳动保障部，根据高技能人才队伍建设的总体

状况，向各省、自治区、直辖市及副省级城市，中央、国家机关有



关部门，中央直属企事业单位下达享受政府特殊津贴高技能人才人

选控制指标数。

(三)各省、自治区、直辖市及副省级城市人事厅(局)会同劳动保

障厅(局)，中央、国家机关有关部门人事(干部)部门，中央直属企事

业单位人事(劳动)部门负责组织实施本地区、部门、单位享受政府

特殊津贴高技能人才的选拔工作。基层单位按照隶属关系逐级向上

级推荐人选。非公有制单位选拔工作由所属地区统一组织。

(四)高技能人才的推荐人选必须经过专家评议。专家评议由各

省、自治区、直辖市及副省级城市人事厅(局)会同劳动保障厅(局)，

中央、国家机关有关部门人事(干部)部门，中央直属企事业单位人

事(劳动)部门负责组织。没有进行专家评议或专家评议没有通过的，

不得作为推荐人选。

(五)各省、自治区、直辖市及副省级城市人事厅(局)会同劳动

保障厅(局)，中央、国家机关有关部门人事(干部)部门，中央直属企

事业单位人事(劳动)部门，根据选拔条件和控制指标数，对高技能



人才的推荐人选进行初审后，与享受政府特殊津贴专家人选一同，

按照文件规定的程序审核、审定、公示后，统一上报人事部。

(六)人事部、劳动保障部会同中组部、中宣部、统战部集中审

核人选，并将拟定的名单报国务院审批。

军队系统高技能人才的选拔工作，由军委总政治部结合部队实际

情况组织实施。选拔的人选由人事部转报国务院审批。

四、选拔周期、津贴标准和发放办法

高技能人才享受国务院颁发的政府特殊津贴的选拔周期、津贴

标准、经费来源和发放办法，与享受政府特殊津贴专家相同。
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