
河北省劳动厅关于转发劳动部《关于对<工资支付暂行规定>有关

问题的补充规定》的通知 冀劳[1995]83号 (1995年６月７日)

 

各市、地劳动(劳动人事)局，省直企业主管部门：

现将劳动部劳部发[1995]226号关于印发《对〈工资支付暂行

规定〉有关问题的补充规定》(以下简称《补充规定》)的通知转发

给你们，结合我省实际情况，补充明确以下几点，请与本《补充规

定》和冀劳[1995]15号文件一并贯彻执行。

     一、《补充规定》第一条中所称“劳动者本人所在的岗位(职位)

相对应的工资标准”，实行等级工资制的企业系指本人现行的等级

工资标准；实行岗位技能工资制的企业系指本人现行的技能和岗位

工资标准；实行自定工资标准的企业系指本人现行的本企业工资标

准。

    二、《补充规定》第四条中“暂时延期支付劳动者工资”，其延

期支付工资的时间最长为一个支付周期(即一个月)，超过此限属无



故拖欠工资。

    三、对《补充规定》第五条作如下补充规定：(1)劳动者受行政

处分后仍在原单位工作(如留用察看、降级等)的，按所受行政处分

规定的待遇支付本人工资。(2)劳动者受刑事处分后重新就业的，不

论回原单位工作或到其他单位工作，其工资待遇，由用人单位按所

从事的工作，经过考核，评定工资等级，但一般应低于受刑事处分

前的水平。(3）学徒工、熟练工、大中专毕业生在学徒期、熟练期、

见习期间待遇及转正定级工资和复员退伍军人、转业干部的工资待

遇，仍按我省现行规定执行。

   附：
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