
国家税务总局关于调整企业所得税计税工资政策具体实施有关问题

的通知(国税发〔2006〕137号2006年9月1日）

各省、自治区、直辖市和计划单列市国家税务局、地方税务局：  

经国务院批准，自 2006 年 7 月 1 日起，企业所得税税前扣除

的计税工资定额标准统一调整为每人每月 1600 元，同时停止执行

按 20%比例上浮的政策。为保证该项政策从今年下半年起顺利实施，

根据《财政部 国家税务总局关于调整企业所得税工资支出税前扣除

政策的通知》（财税〔2006〕126号）精神，现就具体实施中有关

问题通知如下：  

一、调整计税工资税前扣除标准，是落实中央经济工作会议精

神的一项具体措施，是企业所得税“两法合并”改革前一项重要的

政策调整，有利于缩小内资企业与外资企业的税负差距，逐步实现

公平竞争。这项政策调整意义重大，涉及广大纳税人的利益，因此，

各级税务机关应高度重视政策落实工作，及时、广泛、深入地宣传



新的计税工资政策，使纳税人尽快了解新政策精神，并依据新政策

进行企业所得税的预缴纳税申报。  

二、各级税务机关，尤其是基层税务机关要抓紧做好政策调整

的相应工作，确保今年内新的计税工资政策落实到位，使纳税人在

12月底前享受到计税工资政策调整的实惠。   

（一）各基层税务机关要认真测算企业因计税工资政策调整而

减少企业所得税的数额，据此调整纳税人今年 7-12 月各月（季）

的申报预缴额。  

（二）对实行按纳税期限的实际数预缴税的企业，分两种情况

处理：  

1.按月预缴的，在今年 9-12月份申报各月预缴企业所得税时，

应根据按上述要求测算的减收比例计算调减预缴额。其中，9 月份

预缴申报时，应一并计算 7、8 月份的调减额，从 9 月份的应预缴

税额中冲抵，不足冲抵的部分在今年以后各月的应预缴税额中冲抵，

直至完全冲抵；12月份申报预缴 11月份的税额时，应一并计算 12



月份的调减额，并从 11 月份的应预缴税额中冲抵，不足冲抵的部

分，应在 12月底前办理完退税手续。  

2.按季预缴的，在申报预缴三季度的企业所得税时，除按测算

的减收比例计算调减三季度的预缴额外，还要一并计算四季度的调

减额，并从三季度的应预缴税额中冲抵，不足冲抵的部分，应在 12

月底前办理完退税手续。  

（三）对实行按上一年度应纳税所得额的一定比例预缴的，分

两种情况处理：  

1.按上一年度应纳税所得额的 1/12分月预缴的，应根据按上述

要求测算的减收比例，同比例调减各月预缴税额，其中，9 月份应

一并计算调减 7、8 月份的预缴税额，计算调减后出现负数的，应

将超过 9 月份应预缴税额的部分，在以后各月申报预缴时继续调减，

直至完全调减；12月份申报预缴 11月份的税额时，应一并计算 12

月份的调减额，并从 11月份应预缴税额中冲抵。  

2.按上一年度应纳税所得额的 1/4 分季预缴的，按照本条第



（二）款第 2项的方法处理。  

（四）对实行核定征收的企业，分两种情况处理：  

1.核定应税所得率的，应根据按上述要求测算的减收比例，相

应调低应税所得率，并计算调低应税所得率后减收的数额，按照本

条第（二）款的方法处理。  

2.核定应纳所得税额的，应根据按上述要求测算的减收比例，

相应核减各月定额，并按照本条第（二）款的方法处理。  

三、本年度结束后，应将纳税人执行计税工资政策调整而发生

的减税额，纳入汇算清缴范围，一并进行汇算清缴。  

四、各级税务机关要严格执行政策，实行新的计税工资政策后 ，

不得以任何理由、任何方式擅自提高计税工资标准或规定地区浮动

比例。实际执行的计税工资标准高于国家统一规定标准的，应立即

纠正。要严格执行工效挂钩计税工资政策的适用范围，除国有和国

有控股的工商企业、经财政部和国家税务总局审核同意执行工效挂

钩计税工资政策的改组改制为股份制的金融保险企业外，其他企业



一律不得采用工效挂钩办法。  

新的计税工资政策执行中如有什么问题，请及时向总局(所得税

管理司)报告。
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