
国务院《关于私方人员的疾病医疗和病假期内的工资待遇问题的意

见》（76号    一九五六年十一月二十四日）

    国务院一九五六年七月二十八日“关于对私营工商业、手工业、

私营运输业的社会主义改造中若干问题的指示”公布以后，天津、

上海和广州等地对其中关于本人股金在两千元以下的私方人员疾病

医疗和病假期间的工资待遇办法，提出若干具体问题，要求解释。

现在就这些问题，提出如下意见：

    一、国务院“关于对私营工商业、手工业、私营运输业的社会主

义改造中若干问题的指示"，是在一九五六年七月二十八曰公布的，

因此，对私方人员疾病医疗和病假期间的工资待遇办法，应该从指

示公布之日起实行。

    二、私方人员已经安排在国家机关或国营企业内工作的，不论他

们在原企业的投资多少，他们的疾病医疗和病假期间的工资待遇，

都一律按照国家机关或国营企业中干部或职工的待遇办理。



    三、公私合营企业中私方人员的疾病期间的工资问题，应根据他

们在企业合营时的核定资产情况，分别处理。

    (1)私方人员在两个和两个以上企业都有股金时，可不必将他们

的股金合并计算仅按他所参加工作的企业单位的股金计算。

    (2)一个家庭以“堂名”或叫“记名”在企业有股金；如果家庭

成员(夫妻，父子等)都在企业担任实职，，他们原来是分开投资的，

可以分别计算他们的股金额。原来没有分开而有代表人的，其代表

人按两千元的标准处理，其他家庭成员按本企业职工待遇办理。

    四、公私合营企业私方人员家属的疾病医疗费用，一般不能比照

企业职工家属的待遇办理，但如果过去对他们的医疗费用已规定比

照企业职工家属办理并一直保持到现在的，可以不必变更。

    五、计算私方人员病假期间工资时，他们的工作年限，以在公私

合营企业工作的时间计算。他们病假期间的工资和因按工作年限计

算在生活上有困难须要补助的费用，均由企业行政方面开支。企业

行政方面不用提缴私方人员的劳动保险金。



    六、女私方人员在生育期间的工资待遇，不论其核定的股金多少

一律按照他们所在企业的女职工同等待遇。
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