
河北省劳动《厅关于调整我省国有企业岗位技能参考工资标准的通

知》

（冀劳薪[1993]69号 1993年5月6日）

各地、市及省级综合配套改革试验县劳动（劳动人事）局，省直企

业主管部门：

为了解决我省企业工资水平偏低的问题，经省政府批准，现对

我省岗位技能参考工资标准进行适当调整。调整后的工资标准分别

见附表一、二、三、四、五，供企业参考使用。现就有关问题通知

如下：

一、新调整的岗位技能参考工资标准是在原冀劳薪[1992]88

号文件规定的标准基础上，最低起点工资标准序号 1、3、5的，岗

位工资提高 2元，技能工资提高 3元；序号 2、4、6的，岗位工资

提高 1元，技能工资提高 4元。其他各等级工资标准基本上参照原

来的系数进行调整的。



二、为了适应我省新增添的特大型企业需要，新调整的参考工

资标准，干部岗位工资标准向上延伸两级。干部技能工资标准向上

延伸四个等级，作为特大型企业厂长（经理）的封顶线，其他各类

型企业厂长（经理）的技能工资标准封顶线在原封顶线的基础上向

上延伸两级。各类型企业厂长（经理）的最低技能工资标准和副厂

级及其以下管理人员和专业技术人员技能工资标准等级线，省均不

再统一设置，由企业自主安排；各类工人技能工资标准等级线分别

向上延伸两级。

三、已按冀劳薪[1992]88号文件规定实行了岗位技能工资制

的企业，职工套改新参考工资标准的办法：岗位工资，工人以岗兑

岗，干部在原岗位序号基础上降两个序号后套人相应的新岗位工资

标准（如原十三岗干部，套入新十五岗工资标准），执行待岗工资

的，套入待岗新标准；技能工资，均按本人现行技能工资等级套入

同等级新标准（套改表由企业自行设计）。企业套改岗位技能工资



标准所需资金，当年按省规定的数额核入工资基数，也可以根据自

己的承受能力分步核入工资基数。但均不调整企业承包上缴利润基

数。

四、本通知从 1993年 1月 1日起执行。

一九九三年五月六日

附：1、河北省国有企业工人岗位工资标准表（略）；

2、河北省企业干部岗位（职务）工资标准表（略）；

3、河北省国有企业工人技能工资标准表（略）；

4、河北省国有企业干部技能工资标准表（略）；

5、河北省纺织运转工人岗位等级工资标准表（略）。
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