
河北省劳动和社会保障厅  河北省财政厅

《关于基本养老保险行业统筹移交地方管理有关问题的通知》

（冀劳[1998]98号  1998年 9月 9日）

铁道部、交通部、信息产业部、民航总局、煤炭局、有色金属局、

国家电力公司、中国石油天然气集团公司和中国石油化工集团公司、

银行系统、中国建筑工程总公司驻冀企业主管部门、各企事业单位：

根据《国务院关于实行企业职工基本养老保险省级统筹和行业统筹

移交地方管理有关问题的通知》（国发[1998]28号）和《劳动和

社会保障部、财政都关于基本养老保险行业统筹移交地方管理有关

事项的通知》（劳社部函[1998]94 号）的规定，为切实做好基本

养老保险行业统筹移交地方管理工作，现将有关问题通知如下：

一、按照国务院通知规定，行业统筹移交地方管理后直接纳入省级

统筹，由省直接管理，不再下放到市、县。养老保险费的收缴、养

老金的发放等具体业务由省劳动厅所属的省社会保险事业管理局负

责经办。各行业的省级杜会保险经办机构直接接受省社会保险事业

管理局业务管理，包括省煤炭管理局、省电力公司、省民航局、省

邮电管理局、工商银行河北省分行、农业银行河北省分行、建设银

行河北省分行、中国银行河北省分行、交通银行石家庄分行、太平

洋保险公司石家庄分公司、中保集团河北财险公司、中保集团河北

寿险公司、石家庄铁路分局、中铁工程总公司建厂局以及华北石油

管理局、石油物探局、石油管道局、秦皇岛港务局、冀东石油勘探

开发公司，中铁建铁运处。其他单独单位原经办养老保险具体业务



的机构、人员，亦应维持不动，直接在省社会保险事业管理局办理

养老保险业务。另开滦矿务局、张家口煤机厂接受省煤炭管理局的

业务管理。

二、根据国发[1995]6号、国发[1997]26文件规定，对于一九九

七年底以前行业统筹为职工建立的养老保险个人帐户储存额维持不

变。从一九九八年一月一日起按国发[1998] 28号文件和省政府冀

[1998]1号文件要求建立或调整个人帐户规棋，统一按缴费工资的

11％建立。

从今年九月一日起，行业统筹单位职工流动时养老保险关系的转移

手续，在河北有行业社会保险经办机构的，由行业社会保险经办机

构办理，没有经办机构的，由省社会保险事业管理局办理。行业统

筹单位职工在我省省级统筹范围内流动，只转移基本养老保险关系，

不再转移基金；跨统筹范围流动的，仍按国家原来规定办理，即除

转移基本养老保险关系外，还要按规定转移基本养老保险基金。各

行业社会保险经办机构要执行全省统一的统计、会计报表制度；各

行业社会保险经办机构和企业的养老保险基金结算办法按全省规定

执行。

三、行业统筹移交地方管理后，在地方政府机构改革以前，原行业

统筹省级社会保险经办机构及各单位的业务人员仍要各司其职，按

原定费率继续负责本系统、企业养老保险费的收缴和离退休人员养

老金的发放。各单位要把保障养老金足额发放作为头等大事来抓要

保证基金的收缴到位，每月需支付离退休人员养老金从提取、收缴



的养老保险费中开支。收支相抵，余额上缴省，不足部分由省进行

调剂。对于个别单位、企业确实无力保证足额发放的，先由行业社

会保险经办机构调剂。行业社会经办机构无力调剂的，由省解决。

四、一九九八年内，企业和职工个人缴纳基本养老保险费的比例保

待不变。从一九九九年一月起，逐步调整企业缴纳基本养老保险费

的比例，最低不低于企业工资总额的 13％。对于企业现行费率接近

全省水平的，从一九九九年一月一日起一步到位调整为 20% ，与

全省统一费率并轨。对于高出全省统一费率过多和低于全省统一费

率过多的，采取逐步过渡的办法，根据行业的具体情况，煤炭、银

行、民航企业的过渡期为五年，其他行业企业的过渡期原则上为三

年。从一九九九年一月一日起，职工个人缴纳基本养老保险费的比

例按全省的统一比例执行一次到位。从九月份开始，省劳动厅将对

各行业、企业费率调整问题进行调研，请各行业、企业积极配合。

经认真测算后，提出各行业、企业缴纳基本养老保险费的比例调整

方案报劳动和社会保障部商财政部同意后，由省政府批准实施。

五、行业统筹移交地方后，对已经离退休的人员原待遇原则上维持

不变；对于移交地方后今年九至十二月份退休的人员，仍按照原行

业的办法计发基本养老金；对明年一月后退休的人员待遇的计发，

省在认真测算和调研的基础上，本着相同情况晚退休的与早退休的

待遇基本平衡的原则，制定过渡办法；对于按原行业统筹计发办法

计算高出按我省计发办法计算的部分，将采取加发补贴的办法解决，

补贴标准逐年调整，五年以后与我省的计发办法并轨。



六、鉴于原行业统筹的项目多少不一，标准不同，移交地方后省将

在摸清情况的基础上逐一进行核实认定和适当调整。在下达核实调

整文件之前，各单位暂按原劳动部、财政部批准的统筹项目执行，

由省级统筹的基本养老保险基金中支付；凡各部门和企业自行规定

的统筹项目及超出统筹项目支付标准的费用由企业负担。

七、劳动和社会保障部于七月二十九日下发的《关于做好基本养老

保险行业统筹移交地方管理准备工作的紧急通知》中规定：在行业

统筹移交地方管理之前，停止办理退休手续。按照这一精神，从九

月一日行业统筹正式移交地方后，对已符合国家规定退休条件的人

员，即可办理正常退休手续。但对于病退和特殊工种提前退休的，

仍按劳动和社会保障部劳社发明电[1998] 5号文规定执行，即今年

年底前，暂停办理病退和特殊工种提前退休审批，待省劳动厅出台

提前退休审批办法后，行业与各市统一按新的审批办法执行。在此

期间，各行业各单位要从大局出发，严格执行国家控制提前退休和

暂停办理提前退休的规定，切实做好职工的思想工作，确保职工队

伍的思想稳定。

九月一日后，职工正常退休的审批程序是：由企业填写 《职工退休

审批表》，经行业劳动人事部门或社会保险经办机构签署意见后，

连同必要的档案材料报省社会保险事业管理局审核，最后报省劳动

厅审批。对于在河北没有主管部门的单独企业，由企业填报《职工

退休审批表》，经省社会保险事业管理局审核后，报省劳动厅审批。

为方便企业，对一次办理离退休人数较多的企业，省劳动厅社会保



险处和省社会保险事业管理局将采取联合办公的形式到企业办理审

核、审批手续。

八、根据国务院通知和财政部、劳动和社会保障部文件规定，原行

业统筹滚存结余的基本养老保险基金应全部移交给省社会保险经办

机构管理，其中对于一九九七年底以前的基金结余已经上缴中央的，

行业要与省财政厅、劳动厅积极配合，将上缴部分转拨回来；对于

存在省以下行业和企业社会保险经办机构的基金结余，各单位要认

真清理，经省财政厅、劳动厅审核后，除按省规定留足一个月周转

金外，其余基金应全部于九月三十日前上缴省社会保险事业管理局

（包括活期存款、定期存单和各种债券），并纳入财政专户管理。

九、按照国务院关于从七月份起要确保养老金足额发放的要求，对

于移交之前拖欠的离退休人员养老金，行业、企业要如实向行业主

管部门报告，由行业采取切实措施负责补发。个别补发确有困难的，

也要明确挂帐并将所欠额度报财政部、劳动和社会保障部申请补助。

对于移交之前企业欠缴的养老保险费，经省社会保险事业管理局核

定后，企业要在九月底以前按规定办理欠缴手续，定出补缴计划，

于今年年底前上缴省社会保险事业管理局，个别欠缴数额较大、年

底前补缴确有困难的，最迟应于明年上半年完成。对于今年年初以

来一直没有进行养老保险基金结算的行业和企业，经省社会保险事

业管理局核定后结清，基金余额上缴省，不足部分由省调剂解决。

十、这次移交给地方的行业统筹国有单位的各类职工（含农民轮换

工、临时工等，下同）及行业统筹单位所属的集体企业各类职工，



都要按照国发[1997] 26号和省政府冀政[1998] 1号文件规定纳入

我省养老保险省级统筹范围，对于尚没有纳入养老保险的原行业企

业的农民轮换工、临时工及其所属的集体企业职工，要尽快为这些

职工办理参加养老保险手续，补缴养老保险费。其中行业所属的集

体企业已经参加了地方市、县统筹的，继续维持目前管理形式，从

明年一月起纳入省级统筹；已经参加行业统筹的，这次随同移交直

接纳入省级统筹管理。

十一、行业统筹移交地方后，实行养老保险金全额缴拨。省对各行

业养老保险费征缴额采取年初核定、年终结算办法，由省社会保险

事业管理局于每年年初根据企业上年度工资总额情况，下达行业、

企业本年度养老保险费征缴计划，年终根据各企业当年实际缴费工

资总额进行结算，同时确定职工个人帐户的记帐基数。各行业、企

业要按省社会保险事业管理局核定的缴费计划，按月及时上缴养老

保险费。个别职工人数较少的企业，也可按季或年度上缴。

十二、根据工作需要，在今年年底前，省将对各行业在河北的企业

名录、职工人数、工资总额、离退休人数、统筹项目内费用总额等

基本数据进行核实认定，并逐步实现规范化管理，从明年一月起按

核实认定后的数据进行基金、费用核算。其中职工总数中包括农民

轮换工、临时工；离退休人数中不包括不符合国家规定退休条件的

企业内退休人员；对一九九八年一月以来已办理提前退休的人员，

省要进行逐一审查，其中属于病退的人员，应按省劳动厅一九九八

年六月十六日内部传真电报精神补报省劳动鉴定委员会进行鉴定，



经审查符合国家退休条件的方可纳入统筹，离退休费按核实认定后

的离退休人数、待遇标准、统筹项目计算。

一九九八年九月九日


