
人事争议仲裁员管理办法

第一条为加强人事争议仲裁工作队伍建设，做好人事争议案件

的处理工作，根据《人事争议处理暂行规定》，制定本办法。 

第二条本办法所称人事争议仲裁员（以下简称仲裁员）包括专

职仲裁员和兼职仲裁员。 

第三条各级人事争议仲裁委员会（以下简称仲裁委员会）负责

仲裁员的管理工作。

第四条仲裁员实行聘任制。专职仲裁员由仲裁委员会从其办事

机构工作人员中聘任。兼职仲裁员由仲裁委员会从政府有关部门的

人员、专家学者、律师以及从事过人事工作的退休干部中聘任。聘

任兼职仲裁员应征得其所在单位同意。 

仲裁委员会聘任仲裁员的数量由仲裁委员会根据工作需要确定。

 



第五条仲裁员应具备下列基本条件： 

（一）拥护党的路线、方针、政策，坚持四项基本原则； 

（二）遵纪守法，作风正派，廉洁自律； 

（三）具有一定的法律知识，熟悉人事政策法规，有独立办案

的工作能力； 

（四）具有大专以上文化程度，身体健康。 

第六条仲裁委员会应向被聘任的仲裁员颁发仲裁员聘书，聘书

应明确聘任期限等内容。 

仲裁员聘书由人事部统一监制。 

第七条仲裁员的主要职责是： 

（一）接受仲裁委员会及其办事机构交办的人事争议案件，参

加仲裁庭； 



（二）查明案件事实，必要时进行与争议事实有关的调查取证；

  

（三）主持调解，促使当事人双方达成调解协议； 

（四）参加仲裁庭合议，对案件提出裁决意见； 

（五）及时制作仲裁文书，做好案卷的整理归档工作。 

第八条仲裁员根据受理案件的需要，有权向案件有关人员调查

了解情况，有权查阅当事人的人事档案。有关单位和个人必须支持

和配合仲裁员的工作。 

第九条仲裁员处理人事争议案件应遵循及时、公平、合理的原

则，以事实为根据，以法律为准绳，保护单位和个人的合法权益。

仲裁员应严格遵守有关人事争议处理的各项规定和工作制度。

第十条仲裁委员会应建立正常的仲裁员培训制度，提高仲裁员

的政策水平和办案能力。 



第十一条仲裁委员会应定期对仲裁员进行考核，重点考核仲裁

员履行职责、遵守有关规定制度的情况。 

第十二条仲裁员有下列情形之一的，仲裁委员会应予以解聘： 

（一）聘期已满，仲裁委员会决定不予续聘的。 

（二）仲裁员在聘任期内因工作调动或其他原因，不能履行仲

裁员职责的。 

（三）考核不合格的。 

（四）无正当理由两次不接受仲裁委员会交办工作的。 

（五）有违法违纪行为，或者不遵守职业道德，造成不良影响

的。 

第十三条仲裁员在仲裁活动中徇私舞弊，收受贿赂，滥用职权，

情节比较严重，由所在单位或上级机关按有关规定给予行政处分；

构成犯罪的，依法追究刑事责任。 



第十四条本办法自发布之日起实施。 附件：人事争议仲裁员聘

书式样（略）
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