
人力资源社会保障部办公厅

关于重大科研项目单位吸纳高校毕业生参与研究工作签订服务协议

有关问题的通知

人社厅发〔2009〕47号

 

各省、自治区、直辖市人力资源社会保障（人事、劳动保障）厅

（局），新疆生产建设兵团人事局、劳动保障局，各副省级市人力

资源社会保障（人事、劳动保障）局，国务院各部委、各直属机构

人事部门：

为贯彻《国务院办公厅关于加强普通高等学校毕业生就业工作

的通知》（国办发〔2009〕3号，以下简称国办发〔2009〕3号

文件）精神，落实科技部、教育部、财政部、人力资源和社会保障

部、国家自然科学基金委员会《关于鼓励科研项目单位吸纳和稳定

高校毕业生就业的若干意见》（国科发财〔2009〕97号，以下简

称国科发财〔2009〕97号文件）规定，现就承担国家重大科研项

目的单位（以下简称项目承担单位）吸纳高校毕业生作为研究助理

或辅助人员（以下统称研究助理）参与研究工作签订服务协议有关

问题通知如下：

一、项目承担单位吸纳研究助理参与研究工作，是为了促进高

校毕业生就业而采取的一项重要措施。国家鼓励项目承担单位在正

式聘用(招用)人员之外，以本通知规定的方式吸纳研究助理参与研

究工作。项目承担单位与研究助理之间的权利、责任和义务按照国



办发〔2009〕3号文件、国科发财〔2009〕97号文件及本通知规

定执行。

二、项目承担单位应当与研究助理协商签订服务协议，明确双

方的权利、责任和义务。服务协议应当包含以下内容：项目承担单

位的名称和地址；研究助理的姓名、居民身份证号码和住址；服务

协议期限；工作内容；劳务性费用数额及支付方式；社会保险；双

方协商约定的其他内容。服务协议不得约定由研究助理承担的违约

金。

三、服务协议期限应不超过三年。三年以下的服务协议期限已

满而项目执行期未满的，根据工作需要可以协商续签至三年期满。

四、项目承担单位应当参照国家有关工时和休息休假的规定，

确定研究助理的工作时间和休息休假。

五、项目承担单位应当为研究助理办理参加基本养老保险、基

本医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险，并按时足额缴费。

参保、缴费、待遇支付等具体办法参照各项社会保险有关规定执行。

六、研究助理参与项目研究期间，可根据当地情况，将户口、

档案存放在项目承担单位所在地或入学前家庭所在地人才交流中心。

项目承担单位所在地、入学前家庭所在地人才交流中心应当免费为

其提供户口、档案托管服务。

七、服务协议履行期间，研究助理提出解除服务协议的，应当

提前 15日书面通知项目承担单位；项目承担单位提出解除服务协

议的，应当提前 30日书面通知研究助理本人。



八、研究助理被解除服务协议或服务协议期满终止后，符合条

件的可按规定享受失业保险待遇。

九、鼓励项目承担单位正式聘用(招用)人员时，优先聘用(招用)

担任过研究助理的人员。项目承担单位或其他用人单位正式聘用(招

用)担任过研究助理的人员，应当分别依据劳动合同法、《国务院办

公厅转发人事部关于在事业单位试行人员聘用制度意见的通知》(国

办发〔2002〕35号)等规定执行。

十、担任过研究助理的人员被正式聘用(招用)后，工龄与参与项

目研究期间的工作时间合并计算，社会保险缴费年限合并计算。按

照《国务院办公厅转发教育部等部门关于进一步深化普通高等学校

毕业生就业制度改革有关问题意见的通知》(国办发〔2002〕19

号)有关规定，到省会及以下城市的，凭用人单位录(聘)用手续、劳

动合同和《普通高等学校毕业证书》办理落户手续；各直辖市也应

结合本地实际，进一步放宽相关政策。

十一、各地方设立的重大科研项目吸纳高校毕业生参与研究工

作，项目承担单位与研究助理之间的权利、责任和义务，参照国办

发〔2009〕3号文件、国科发财〔2009〕97号文件及本通知规定

执行。

 

人力资源社会保障部办公厅

二〇〇九年四月二十二日


