
人力资源社会保障部 财政部

关于失业保险支持参保职工提升职业技能有关问题的通知

人社部发〔2017〕40号

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅

（局）、财政（财务）厅（局）：

　　为贯彻落实《国务院关于做好当前和今后一段时期就业创业工

作的意见》（国发〔2017〕28号）关于“依法参加失业保险 3年

以上、当年取得职业资格证书或职业技能等级证书的企业职工，可

申请参保职工技能提升补贴，所需资金按规定从失业保险基金中列

支”的要求，提升参加失业保险职工的职业技能，发挥失业保险促

进就业作用，现就有关问题通知如下：

　　一、申领条件

　　同时符合以下条件的企业职工，可申领技能提升补贴：

　　（一）依法参加失业保险，累计缴纳失业保险费 36个月（含

36个月）以上的。

　　（二）自 2017年 1月 1日起取得初级（五级）、中级（四

级）、高级（三级）职业资格证书或职业技能等级证书的。

　　二、审核程序

　　（一）职工应在职业资格证书或职业技能等级证书核发之日起

12个月内，到本人失业保险参保地失业保险经办机构，申领技能提

升补贴。



　　（二）失业保险经办机构通过职业资格证书或职业技能等级证

书联网查询、与失业保险参保信息比对等方式进行审核。

　　（三）失业保险经办机构按照规定程序对申请审核通过后，应

直接将补贴资金发放至申请人本人的个人银行账户或社会保障卡。

　　技能提升补贴申请、审核的具体程序和操作办法，由各省级人

力资源社会保障部门、财政部门根据本地实际，本着方便、快捷、

安全、审慎的原则制定，并主动向社会公开。

　　三、补贴标准

　　技能提升补贴的标准由省级人力资源社会保障部门、财政部门

根据本地失业保险基金运行情况、职业技能培训、鉴定收费标准等

因素综合确定，并适时调整。

　　补贴标准应根据取得职业资格证书或职业技能等级证书有所区

别。职工取得初级（五级）职业资格证书或职业技能等级证书的，

补贴标准一般不超过 1000元；职工取得中级（四级）职业资格证

书或职业技能等级证书的，补贴标准一般不超过 1500元；职工取

得高级（三级）职业资格证书或职业技能等级证书的，补贴标准一

般不超过 2000元。

　　各省（自治区、直辖市）可根据本地产业发展方向和人力资源

市场需求，研究制定本地区紧缺急需的职业（工种）目录。技能提

升补贴标准可向地区紧缺急需职业（工种）予以倾斜。

　　同一职业（工种）同一等级只能申请并享受一次技能提升补贴。

　　四、 资金使用



　　在失业保险基金科目中设立技能提升补贴科目，所需资金从失

业保险基金技能提升补贴科目中列支。

　　各省（自治区、直辖市）要将技能提升补贴支出纳入失业保险

基金预算管理，规范运作，切实保证基金有效使用和安全运行。要

重点关注基金支付能力相对较弱的统筹地区，发挥省级调剂金的作

用，确保每个地区符合条件的职工都能享受到政策。

　　五、工作要求

　　（一）加强组织领导。失业保险基金用于参保职工技能提升补

贴，有利于引导职工提高职业技能水平和职业转换能力，从源头上

减少失业、稳定就业；有利于弘扬工匠精神，推动我国由人力资源

大国向人力资源强国迈进，为我国产业转型升级提供强有力的人才

支撑。各级人力资源社会保障部门、财政部门要高度重视，将其作

为失业保险预防失业、稳定就业的重要举措，精心组织、狠抓落实。

要尽快制定实施办法，在 6月 30日前报人力资源社会保障部、财

政部备案。

　　（二）提高审核效率。以“规范、安全、便捷”为原则，整合

利用现有资源，将受理、审核、发放、监督等工作纳入信息化管理，

简化申报材料，优化审核流程，强化信息共享，完善服务标准，创

新服务模式，提高经办服务质量。有条件的地区，可以运用电子政

务手段，探索实行技能提升补贴网络在线申请、审核。

　　（三）强化监督管理。职业技能鉴定机构要严格鉴定标准，严

把证书发放质量。失业保险经办机构要建立与职业技能鉴定机构的



信息共享、沟通协调机制，通过信息比对有效甄别证书的真实性，

严防冒领、骗取补贴。制订补贴资金的审核、公示、拨付、监督等

制度，严格财务管理和资金监管，防范廉洁风险。公示补贴发放情

况，畅通投诉举报渠道，发挥社会监督作用。对违法违规行为，按

规定追究相关责任。

　　（四）加大宣传力度。设计编印通俗易懂的宣传材料，深入企

业、街道、社区，开展形式多样的政策解读和集中宣传活动；在失

业保险经办机构、职业技能鉴定机构、人力资源市场等场所，悬挂、

张贴、发放宣传材料；运用广播电视、报纸期刊、微博微信等渠道

宣传申领条件、申请办法、受理部门、办理时限。通过广泛宣传，

使参保职工了解政策内容，熟悉办理程序，知晓办事场所，更方便

更快捷地享受政策。

　　本《通知》自印发之日起开始施行。各地在政策执行中遇到的

重大问题应及时向人力资源社会保障部、财政部报告。人力资源社

会保障部、财政部适时组织开展政策绩效评估，根据实际调整完善

政策。

人力资源社会保障部  财政部

2017年 5月 15日


