
人力资源社会保障部 国家卫生健康委

关于做好尘肺病重点行业工伤保险有关工作的通知

人社部发〔2019〕125号

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅

(局）、卫生健康委：

　　为切实做好尘肺病重点行业和企业职工工伤保险权益保障工作，

预防和减少尘肺病重点行业和企业职业伤害事故的发生，加强尘肺

病工伤职工职业健康保护工作，按照国务院第 46次常务会议精神，

现就做好尘肺病重点行业工伤保险有关工作通知如下：

　　一、高度重视尘肺病工伤职工权益保障工作

　　党中央、国务院高度重视尘肺病患者特别是尘肺病农民工的权

益保障工作。各地要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

深入贯彻党的十九大以及十九届二中、三中、四中全会精神，坚持

以人民为中心的发展思想，将大力推进尘肺病重点行业和企业参加

工伤保险，依法落实已参保尘肺病工伤职工的工伤保险待遇作为重

要任务抓好抓实。要按照预防为主、防治结合的方针，有效加强职

业性尘肺病预防控制，切实保障劳动者职业健康权益。

　　二、开展尘肺病重点行业工伤保险扩面专项行动

　　自 2020年开始，依据卫生健康系统粉尘危害基础数据库信息，

在煤矿、非煤矿山、冶金、建材等尘肺病重点行业，开展为期三年

的工伤保险扩面专项行动，原则上做到应保尽保。各地卫生健康部



门要及时向人力资源社会保障部门提供粉尘危害基础数据库信息，

特别是尘肺病重点行业的企业数、企业名称、地址、经营范围、法

人代表、职工人数、职工个人身份信息及其工作岗位等信息的更新

情况。各地人力资源社会保障部门要根据卫生健康部门粉尘危害基

础数据库信息数据情况，有针对性地制定扩面专项行动工作计划，

加大扩面工作实施力度，将尘肺病重点行业职工依法纳入工伤保险

保障范围。

　　三、开展尘肺病重点行业工伤预防专项行动

　　自 2020年开始，在煤矿、非煤矿山、冶金、建材等尘肺病重

点行业开展为期三年的工伤预防专项行动，有效降低工伤发生率。

各地人力资源社会保障部门要积极会同卫生健康等部门，按照人力

资源社会保障部等四部门印发的《工伤预防费使用管理暂行办法》

（人社部规〔2017〕13号）的规定和程序要求，结合本地区尘肺

病重点行业分布的实际情况，将相关尘肺病重点行业列入本地区的

年度工伤预防重点领域，合理确定本地区涉及尘肺病重点企业工伤

预防项目，并切实做好项目的组织实施、绩效评估和验收等工作。

粉尘危害高发企业要依法承担起尘肺病预防的主体责任，切实做好

粉尘危害预防控制、组织劳动者进行职业健康检查以及尘肺病预防

宣传和培训等工作。

　　四、进一步提升尘肺病工伤职工待遇保障能力和水平

　　各地要全面落实职业病防治法和《工伤保险条例》等法律法规

的规定，做好职业性尘肺病人诊断和相关待遇保障工作。职业病诊



断机构应严格依据相关法律法规和规章规定，对符合职业性尘肺病

相关诊断标准的，及时作出职业性尘肺病诊断。对已诊断且明确参

加了工伤保险的职业性尘肺病工伤职工，社会保险经办机构要按规

定及时支付工伤保险待遇。要加强尘肺病工伤职工的医疗救治工作，

切实将工伤保险药品目录中尘肺病用药充分用于尘肺病工伤职工的

治疗，及时将符合工伤医疗诊疗规范的尘肺病治疗技术和手段纳入

工伤保险基金支付范围。要加强对尘肺病工伤职工的管理服务工作，

为尘肺病工伤职工依法申请工伤保险待遇提供方便快捷的支持。要

认真落实好工伤保险待遇定期调整的工作机制，切实做好尘肺病工

伤职工权益保障工作。

　　五、加强组织领导确保各项工作任务落实

　　各地人力资源社会保障、卫生健康等部门要切实加强组织领导、

密切协调配合，在国家职业病防治工作机制的统一指导下，通过建

立长效沟通机制、细化任务分工、实现信息共享等措施，将各项工

作任务抓细抓实。各地特别是尘肺病重点行业相对集中的地区，要

围绕做好尘肺病重点行业和企业工伤保险工作制定工作方案，加强

统一调度、定期督导检查、建立信息通报等制度，确保相关工作任

务在规定时限内取得实效。人力资源社会保障部、国家卫生健康委

将定期对各地工作推进落实情况进行调度，并对各地工作进展情况

和成效进行总结评估和交流。

　　各地工作中遇到的重大问题，请及时报告人力资源社会保障部、

国家卫生健康委。



　　人力资源社会保障部 国家卫生健康委

　　2019年 12月 2日


