
人力资源和社会保障部办公厅

关于贯彻实施《企业年金基金数据交换规范》的通知

人社厅发[2013]32号

 

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅

（局），各计划单列市人力资源社会保障局，各企业年金基金管理

机构：

为规范企业年金基金管理，提高管理效率，根据《企业年金基

金管理办法》（人力资源和社会保障部令第 11号）及有关规定，

我们组织制订了《企业年金基金数据交换规范》（以下简称《规

范》），报经国家标准化管理委员会批准，于 2012年 12月 31日

正式颁布（中华人民共和国国家标准公告 2012年第 42号，标准

号：GB/T 29424-2012），并于 2013年 7月 1日实施。

《规范》在涵盖企业年金业务全程数据交换内容、体现企业年

金基金常用的管理方式基础上，依据国家有关法规和标准，对企业

年金基金运作中涉及的数据交换内容、接口格式、参数定义、相关

术语等做出统一规定，规范了企业年金基金数据交换行为，有利于

降低数据交换成本，控制数据交换风险，提升企业年金基金管理效

率。各地人社部门、企业年金管理机构，要充分认识实施《规范》

的重要意义，准确理解其内容和要求，积极做好贯彻实施工作。

各管理机构要准确理解《规范》对业务流程、数据集、数据项、

交易类别定义等内容，对单位原有系统的业务功能、类别定义、



实现逻辑等进行认真分析，在此基础上开发数据接口，将内部业

务流程、数据集、数据项转化为标准的业务流程、数据集和数据

项。数据接口的开发可以通过现有系统升级，也可以建立独立的

数据交换系统，但在应用前，有数据交换关系的机构之间要充分

沟通、确定双方需要遵循的业务流程。

《规范》未对信息传输加密问题做出规定，建立接口的双方需

要根据双方对信息安全的具体要求和双方业务系统的支持能力确

定对传输内容的加密机制，确保信息安全。

为了推动《规范》的贯彻实施，我们起草了《<企业年金基金

数据交换规范>实施指引》。各管理机构要制定实施方案和工作计

划。在实施工作中遇到的新情况、新问题，请及时与我部基金监督

司沟通。

 

附：《企业年金基金数据交换规范》实施指引
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