
人力资源和社会保障部关于企业年金集合计划试点有关问题的通知

人社部发[２０１１]５８号

 

各省、自治区、直辖市人力资源保障厅 （局），新疆生产建设兵团

劳动保障局、各计划单列市人力资源社会保障 （劳动保障）局，各

企业年金基金管理机构：

　　为促进企业年金市场健康发展，规范企业年金集合计划的设立、

运行和监督，保护委托人、受益人以及各企业年金基金管理机构的

合法权益，根据 《企业年金基金管理办法》（人力资源社会保障部

令第１１号），现就企业年金集合计划试点问题通知如下：

　　一、计划设立、变更和终止

　　（一）企业年金集合计划是指由具有 “企业年金基金法人受托

机构”资格的受托人设立的、将多个委托人交付的企业年金基金，

集中进行受托管理的企业年金计划。

　　（二）受托人申请设立企业年金集合计划，应当报送人力资源

社会保障部备案。备案时应当提供下列材料，一式４份。

　　１、《关于设立ＸＸ公司ＸＸ企业年金集合计划的请示》；

　　２、 《受托管理合同》、受托人分别与账户管理人、托管人、

投资管理人签订的 《账户管理合同》、 《托管合同》、 《投资管

理合同》。在一个集合计划中，受托人兼任账户管理人或者投资管

理人的，《账户管理合同》、《投资管理合同》内容可以作为 《受

托管理合同》的附件；



　　３、企业年金集合计划投资组合说明书；

　　４、企业年金基金管理机构资格证书复印件；

　　５、其他需要提供的材料。

　　（三）人力资源社会保障部依照 《企业年金基金管理办法》的

规定，在收到符合规定的企业年金集合计划备案材料之日起６０日

内，向受托人出具企业年金集合计划确认函，给予企业年金集合计

划登记号。

　　（四）企业年金集合计划登记号编制方法为：９９＋ＪＨ＋４

位数年份＋４位序列号。其中，序列号采用连续编排方法。受托财

产托管账户名称为 “托管人ＸＸ公司ＸＸ集合计划受托财产”，投

资资产托管账户名称为 “托管人ＸＸ公司ＸＸ集合计划投资资产”。

其中，“ＸＸ公司”为设立集合计划的受托人的简称，“ＸＸ集合

计划”为集合计划的名称。 “ＸＸ公司ＸＸ集合计划”名称应当与

集合计划确认函中的名称一致。

　　（五）发生下列情形之一的，企业年金集合计划变更：

　　１、企业年金集合计划名称变更；

　　２、账户管理人、托管人或者投资管理人变更；

　　３、企业年金集合计划管理费率变更；

　　４、投资组合数量增减；

　　５、合同其他主要内容调整。

　　（六）受托人对企业年金集合计划进行变更，应当按照本通知

第一项第二条的规定，重新履行备案手续。受托人应当自企业年金



集合计划变更生效之日起１５日内以书面或者公告等方式通知参加

该计划的各个委托人。

　　企业年金集合计划变更，原计划登记号不变。

　　（七）发生下列情形之一的，企业年金集合计划终止：

　　１、企业年金集合计划基金财产连续６个月低于５０００万元

人民币的；

　　２、加入企业年金集合计划的委托人全部退出的；

　　３、受托人与企业年金集合计划其他各管理机构协商一致决定

终止的；

　　４、人力资源社会保障部按照规定决定撤销的。

　　集合计划自人力资源社会保障部出具的同意或者决定终止函生

效之日起终止。

　　（八）企业年金集合计划终止的，受托人应当组织清算组对企

业年金集合计划基金财产进行清算。清算费用从企业年金集合计划

基金财产中扣除。

　　清算组由企业代表、职工代表、受托人、账户管理人、托管人、

投资管理人以及由受托人聘请的会计师事务所、律师事务所等组成。

　　清算组应当自清算工作完成后３个月内，向人力资源和社会保

障行政部门、受益人提交经会计师事务所审计以及律师事务所出具

法律意见书的清算报告。

　　企业年金集合计划终止时基金财产为零的，受托人无需组织清

算。



　　（九）企业年金集合计划终止且清算工作完成后，委托人应当

及时选择加入其他集合计划或者建立单一计划。受托人与其他各管

理机构应当继续履行各项管理职责，妥善完成企业年金集合计划基

金财产移交的相关工作。

　　（十）企业年金集合计划按照公平对待、控制数量的原则，各

法人受托机构都有机会参与试点。在试点的基础上，逐步积累经验，

根据市场需求和运作合规情况，适当增加集合计划的数量。

　　二、管理运行

　　（一）企业年金集合计划可以按照投资组合为单位进行估值，

也可以按照整个计划进行估值。按照整个计划估值的，受托人须在

受托管理合同中说明将企业年金缴费分配到具体投资组合的原则和

办法。

　　账户管理应当采用份额计量方式进行账户管理，根据企业年金

基金单位净值，按周或者按日足额记入企业年金基金企业账户和个

人账户。

　　（二）企业年金集合计划以投资组合为单位估值的，受托人应

当根据合同约定，为委托人提供选择、转换投资组合的权利。委托

人每年度转换投资组合的次数不应超过两次。

　　（三）企业年金集合计划各管理机构应当严格执行管理费收取

标准，禁止阴阳合同、折扣、折让或费用返还等违规行为。

　　（四）企业年金集合计划投资管理费不提取风险准备金。



　　（五）企业年金集合计划的其他相关费用，包括证券交易费用、

资金划拨费用、待遇支付费用以及证券账户、资金账户、银行账户

的开户及变更费用等，从企业年金集合计划基金财产中扣除。

　　（六）企业年金集合计划受托财产托管账户所产生的银行利息，

按照各投资组合管理资产的比例或者集合计划合同中约定的方式定

期结转到集合计划下各投资组合中。

　　（七）企业年金集合计划增减投资组合数量的，受托人应当协

调各企业年金基金管理机构做好基金财产在不同投资组合之间的转

移工作。投资组合在任何时候不得少于三个。

　　三、委托人加入和退出

　　（一）一个企业年金方案的委托人只能参加一个企业年金集合

计划或者建立一个企业年金单一计划。委托人和受托人不得通过补

充协议等形式修改经过备案的企业年金集合计划合同内容。已建立

企业年金单一计划的委托人申请参加集合计划的，应当由其受托人

向人力资源和社会保障行政部门进行解除单一计划的备案。在履行

备案程序后，委托人再与受托人签订集合计划 《受托管理合同》。

　　委托人加入企业年金集合计划时，应当向受托人提供人力资源

和社会保障行政部门出具的 《关于ＸＸ公司企业年金方案备案的复

函》原件，并与受托人签订企业年金集合计划 《受托管理合同》，

自受托管理合同生效之日起委托人即加入该集合计划。



　　委托人应当认真阅读 《受托管理合同》、 《账户管理合同》、

《托管合同》、《投资管理合同》、 《投资组合说明书》，并充分

认知企业年金集合计划的运行管理风险。

　　（二）受托人与委托人签订企业年金集合计划 《受托管理合

同》后，不需再将 《受托管理合同》向人力资源和社会保障行政部

门履行合同备案程序。

　　（三）委托人可根据 《企业年金基金管理办法》的规定，在加

入集合计划满３年后选择退出企业年金集合计划。

　　委托人退出集合计划时，需提交退出申请。受托人应当根据

《受托管理合同》规定，自终止受托管理合同之日起４５日内，为

委托人办理企业年金基金财产的移交手续。

　　委托人应当在终止集合计划受托管理合同后，再建立企业年金

单一计划或者申请参加新的集合计划。

　　四、信息披露

　　（一）受托人应当自收到集合计划确认函之日起３０日内，将

报备通过的 《受托管理合同》、 《账户管理合同》、 《托管合

同》、《投资管理合同》、《投资组合说明书》以及集合计划确认

函报送各省、自治区、直辖市人力资源保障厅 （局），新疆生产建

设兵团劳动保障局、各计划单列市人力资源社会保障 （劳动保障

局）。报送材料一式２份。

　　发生集合计划变更和终止时，按上述规定报送。



　　（二）受托人应当每周向加入集合计划的委托人公布一次经托

管人审查、确认的企业年金集合计划单位净值或者投资组合单位净

值。

　　（三）受托人应当在每季度结束后１５日内，按照 《关于印发

企业年金基金管理信息报告样表的通知》 （人社厅发 〔２０１１〕

４３号，以下简称人社厅发 〔２０１１〕４３号）要求，向人力资

源社会保障部、省级或者计划单列市人力资源和社会保障行政部门

报送上季度加入或者退出该企业年金集合计划的委托人明细表。

　　（四）受托人应当按照人社厅发 〔２０１１〕４３号要求，向

委托人提供企业年金集合计划季度报告和年度报告。账户管理人、

托管人和投资管理人应当按时向受托人提供企业年金集合计划季度

报告和年度报告。

　　（五）受托人、账户管理人、托管人、投资管理人应当按照人

社厅发 〔２０１１〕４３号要求，向人力资源和社会保障行政部门

报告企业年金集合计划的管理情况，并对所报告内容的真实性、完

整性负责。

　　五、其他问题处理

　　（一）按照 《关于做好原有企业年金移交工作的意见》（劳社

部发 〔２００７〕１２号）、《关于原有企业年金移交有关问题补

充意见的函》 （人社厅发 〔２００８〕９号）参加企业年金过渡计

划的企业，应当在１年内加入法人受托机构设立的企业年金集合计

划，或者建立企业年金单一计划。对于因企业关闭破产、劳动关系



变更等原因出现的不再由企业缴费的保留账户，在转入集合计划设

置的保留账户投资组合统一管理时，法人受托机构可以采取默认或

者公告方式。

　　（二）本通知下发前各法人受托机构以集合形式管理的企业年

金计划，应当自本通知发布之日起１年内终止运作，转入规范的企

业年金集合计划或者按委托人要求建立企业年金单一计划。

 

　　人力资源和社会保障部

　　二○一一年五月二十日


