
人力资源和社会保障部办公厅

关于进一步做好在国内就业的华侨参加社会保险有关工作的通知

人社厅发〔2009〕118号

 

各省、自治区、直辖市人力资源社会保障（劳动保障）厅（局），

新疆生产建设兵团人力资源社会保障局：

　　随着我国改革开放和社会经济发展，越来越多的华侨回国内就

业和发展。按照《社会保险费征缴暂行条例》（国务院令第 259

号）和《劳动和社会保障部办公厅关于取得国外永久性居民身份证

的人员在国内就业期间有关社会保险问题的复函》（劳社厅函

〔2001〕198号）有关规定，各地逐步将在国内就业的华侨纳入社

会保险覆盖范围。但在实际操作中，部分华侨和地方社会保险经办

部门反映，由于华侨没有居民身份证，无法办理参保登记手续，影

响了华侨的参保。为进一步做好在国内就业的华侨参加社会保险有

关工作，维护他们的社会保险权益，现就有关问题通知如下：

　　一、聘雇华侨人员的用人单位，可持华侨本人的有效护照等证

明材料及时到当地社会保险经办机构为其办理参保登记手续，建立

社会保险关系。在国内灵活就业的华侨人员，可持本人有效护照等，

按照个体身份人员参保办法到所在地社会保险经办机构办理参保缴

费手续。华侨参加社会保险的各项业务办理程序与国内其他参保人

员一致。



　　二、首次参保或已办理终止国内的社会保险关系手续后再次回

国就业并参保的华侨人员，社会保险经办机构根据《参保华侨社会

保障号码编制规则》（见附件）为其建立社会保障号码，并在信息

系统中做专门的参保标识。

　　三、按规定符合享受社会保险待遇申领条件的华侨参保人员，

可持本人有效护照等办理领取社会保险待遇手续。在境外居住的，

经向社会保险经办机构申请，其社会保险待遇可委托亲属或他人代

领；或应本人要求，由社会保险经办机构将应领取的人民币兑换成

本人选择的国内可兑换的外汇币种，汇至华侨实际居住国，相关费

用由个人负担。境外居住的华侨应每年向负责支付其养老保险待遇

的社会保险经办机构提供一次由我驻外使领馆或居住国主管部门、

公证机关出具的健在证明的公证、认证等证明。

　　四、各级人力资源和社会保障部门要认真落实华侨参保的有关

政策，按照规定将符合条件的华侨纳入社会保险覆盖范围，切实维

护他们的合法权益。要针对华侨参保的实际，改进管理服务方式，

调整和优化经办规程，及时提供业务查询服务，方便华侨办理参保

等手续。工作中发现的问题，请及时向我部报告。

　　附：参保华侨社会保障号码编制规则

 

　　人力资源和社会保障部办公厅

　　二零零九年九月八日 


