
劳动部关于订立劳动合同有关问题的通知

劳部发〔1996〕51号

各省、自治区、直辖市劳动（劳动人事）厅（局），国务院有关

部委、直属机构，解放军总后勤部生产管理部，新疆生产建设兵

团：

1995年全国已有 80%以上的企业职工签订了劳动合同，企

业新型的劳动用人制度正在逐步建立。为了保证这项工作的顺利

进行，现就一些地方和单位在党委书记签订劳动合同方式上反映

的问题提出如下意见，这些意见已商中组部同意。

《劳动法》规定：“劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动

关系、明确双方权利和义务的协议。建立劳动关系应当订立劳动

合同。”订立劳动合同的目的是为了更好地保护劳动者的合法权

益，使劳动关系纳入法制管理的轨道。因此，企业党委书记作为

劳动者，也应当签订劳动合同。但在订立劳动合同的方式上，可

采取党委书记和厂长、经理一起，与企业的上级主管部门签订劳

动合同的方式来完成。
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