
关于建立健全劳动关系三方协调机制的指导意见

劳社部函〔2002〕144号

各省、自治区、直辖市劳动保障厅（局）、总工会、企业联合会

/企业家协会：

　　为进一步加强政府劳动保障行政部门、工会组织和企业代表

组织三方对涉及劳动关系方面的重大问题进行沟通和协商，建立

和谐稳定的劳动关系，保护、调动和发挥广大职工和经营者的积

极性，为改革、发展、稳定的大局服务，现就建立健全劳动关系

三方协调机制提出以下意见。

　　一、充分认识建立劳动关系三方协调机制的重要意义

　　随着经济体制改革不断深化，经济结构调整力度进一步加大，

特别是我国加入WTO和经济全球化，企业所有制形式、劳动组

织形式、劳动者就业形式日益多样化，劳动关系利益主体日趋复

杂化、多元化，迫切需要我们加快建立健全适应社会主义市场经

济发展要求的劳动关系调整机制。劳动关系三方协调机制，是我

国劳动关系调整机制的重要组成部分，是社会主义市场经济条件

下协调劳动关系的有效途径，对于维护劳动关系双方的利益，最

大限度地保护、调动和发挥广大职工的积极性，促进我国劳动关

系的和谐稳定，为改革开放创造一个稳定的社会环境，推动国民

经济持续快速健康发展，都具有重要的意义。



二、从实际出发，建立和健全劳动关系三方协调机制

　　目前，全国已有 20多个省、自治区、直辖市建立了劳动关

系三方协调机制。到今年年底，尚未建立三方协调机制的省份都

要从本地实际出发，切实采取措施，建立由劳动保障行政部门、

工会组织和企业代表组织参加的省一级劳动关系三方协调机制。

已经建立三方协调机制的地区，要紧紧围绕劳动关系方面的重大

问题进行协商，进一步完善制度和规程，在总结实践经验的基础

上，逐步向市、县（区）一级延伸，形成本地区多层次的三方协

调机制。

　　三、明确劳动关系三方协调机制的职责

　　各地要从实际出发，制定本省劳动关系三方协调机制的工作

制度和规程，明确职责，规范运作。省级三方协调机制一般应在

以下几个方面开展工作：

　　（一）研究分析经济体制改革政策和社会经济发展计划对劳

动关系的影响，提出政策性意见和建议。

　　（二）通报交流各自协调劳动关系工作中的情况和问题，研

究分析劳动关系状况及发展趋势，对劳动关系方

　　面带有全局性、倾向性的重大问题进行协商。

　　（三）对制定涉及调整劳动关系的法律、法规、规章和政策

提出意见和建议，并监督实施。



　　（四）对地方建立三方协调机制和企业开展平等协商、签订

集体合同等劳动关系调整工作进行咨询、指导。

　　研究现行劳动争议处理体制，指导地方的劳动争议处理工作。

总结推广典型经验。

　　（五）对具有重大影响的集体劳动争议和群体性事件进行调

查研究，提出解决和预防的意见建议。

　　（六）开展劳动法律、法规和规章的宣传工作。

　　三方协调机制要制度化、规范化，定期召开会议。会议纪要

和有关材料上报国家协调劳动关系三方会议办公室。重大问题应

及时向国家协调劳动关系三方会议反映。

　　四、积极探索劳动关系三方协调机制的运作方式，加强对劳

动关系三方协调机制工作的指导

三方要本着相互理解、相互信任、相互支持和兼顾国家、企业、

职工利益的原则，充分发挥三方协调机制的优势，在最广泛的范

围内达成一致意见。要紧紧围绕本地区劳动关系方面的突出问题

开展工作。根据不同时期的实际情况，突出工作重点，抓住职工

普遍关心的影响劳动关系和谐稳定的全局性问题，开展工作，充

分发挥三方协调机制的作用。

　　建立健全劳动关系三方协调机制是一项全新的工作，各省、

自治区、直辖市要认真总结三方协调机制的做法和经验，指导地



市一级建立三方协调机制。要不断研究新情况，解决新问题，积

极探索三方协调机制的运作方式。要注意借鉴外国的成功做法和

有益经验，逐步形成具有中国特色的劳动关系三方协调机制。
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