
关于做好《劳动合同法》贯彻实施工作的通知

劳社部发〔2007〕29号

各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅（局）：

　　《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称《劳动合同

法》）已经第十届全国人大常委会第二十八次会议审议通过，将

于 2008年 1月 1日起施行。为贯彻落实《劳动合同法》，全面

推进劳动合同制度的实施，促进劳动关系和谐稳定，现就有关事

项通知如下：

一、充分认识做好《劳动合同法》贯彻实施工作的重要意义

　　《劳动合同法》是调整劳动关系的一部重要法律，是我国劳

动保障法律体系的重要组成部分。这部法律颁布施行，是我国劳

动合同制度建设的重要成果，对于规范用人单位的用工行为，明

确劳动合同双方当事人的权利和义务，保护劳动者的合法权益，

发展和谐稳定的劳动关系，巩固和健全适应社会主义市场经济体

制要求的劳动用工机制，实现劳动力资源的有序流动和合理配置，

增强就业的稳定性和提高就业质量，推动完善社会保险制度，促

进劳动保障事业全面协调发展，都具有十分重要的意义。各级劳

动保障部门要从全面落实科学发展观和构建社会主义和谐社会的

高度，充分认识贯彻实施《劳动合同法》的重要性和紧迫性，将

这项工作作为当前劳动保障领域的重要任务摆上日程，采取切实

可行的措施，扎扎实实地抓好学习、宣传、贯彻工作。



二、大力抓好学习培训和宣传引导工作

　　抓好对《劳动合同法》的学习培训和宣传引导工作，直接关

系到这部法律能否顺利得到贯彻执行。各级劳动保障部门要高度

重视本系统工作人员的学习培训工作，通过举办专题培训班、开

展研讨等方式，有计划、分层次组织劳动保障行政人员认真学习

《劳动合同法》，深刻领会和准确把握各项法律条款的精神实质，

提高依法行政的能力和水平。同时，要会同当地国资委和企业代

表组织等相关单位，认真抓好企业负责人与人力资源管理部门工

作人员的学习培训，增强企业依法用工的自觉性。要支持和配合

工会组织抓好工会干部的学习培训，提高工会的法律监督能力。

　　要充分利用广播、电视、报纸、杂志、网络等媒体，广泛宣

传普及劳动合同法律知识，重点宣传企业和劳动者关注的热点、

难点问题，增强宣传工作的针对性和实效性，在全社会形成学法、

知法、懂法、守法的良好舆论氛围。我部将会同有关部门共同组

织一次全国劳动合同法知识竞赛，并在全国范围内开展《劳动合

同法》宣传月活动，各级劳动保障部门要结合本地实际，作出具

体安排，认真组织实施。

　　三、抓紧完善相关配套法规和政策

　　《劳动合同法》在坚持《劳动法》确立的劳动合同制度框架

基础上，不仅对劳动合同期限、试用期、经济性裁员、经济补偿

金等内容作了补充和完善，而且对用人单位民主管理、劳务派遣、



非全日制用工、竞业限制等内容作出了新的法律规定，既加大了

对劳动者的保护力度，也增加了维护用人单位合法权益的内容。

为确保这部法律得到顺利实施，各级劳动保障部门要认真研究，

严格依法对本地区制定的劳动合同法规、规章和规范性文件进行

一次全面清理。对不符合法律规定的，要及时按照法定程序修订

或废止；对需要制定配套法规、规章或其他规范性文件的，要抓

紧制定，切实搞好现行相关法规政策与《劳动合同法》的衔接，

做到不留死角。各省、自治区、直辖市劳动保障部门要将本地区

清理、制定和修订配套法规政策的情况及时上报劳动保障部。

　　四、进一步加强对用人单位劳动用工的指导和管理

　　《劳动合同法》的颁布施行，为加强对用人单位劳动用工的

监督管理提供了重要的法律依据。各级劳动保障部门要抓住有利

时机，进一步全面推进劳动合同制度实施三年行动计划，依法加

强对用人单位劳动用工的指导和管理，规范用人单位的劳动用工

行为。要指导用人单位依法与职工签订劳动合同并建立职工名册，

健全劳动合同管理制度，实现劳动合同管理的科学化和规范化。

要结合劳动用工备案制度建设，组织开展劳动用工摸底调查，全

面掌握辖区内用人单位劳动用工和劳动合同制度实施情况，建立

完善劳动用工信息数据库，及时分析研究劳动合同制度实施情况

的变化，做好劳动关系预警工作，加强对用人单位劳动用工的宏

观动态管理。



　　五、加大劳动保障监察执法和劳动争议处理工作力度

　　加强对劳动合同制度实施的监督管理，及时、公正处理劳动

合同争议，是《劳动合同法》赋予劳动保障部门和劳动争议处理

机构的重要职责。各级劳动保障部门和劳动争议处理机构要认真

研究《劳动合同法》颁布施行对劳动关系的影响，分析在劳动纠

纷方面可能出现的新情况、新变化，提前制定工作预案，积极研

究解决办法，增强工作的预见性和针对性。要大力加强监察执法

工作，将劳动合同签订和解除、工资支付、工作时间等涉及劳动

者切身利益的情况作为执法重点，广泛深入开展日常巡视检查、

举报投诉调查和专项执法检查，认真受理和及时查处群众举报投

诉案件，加大对用人单位违法行为的查处力度。对劳动合同制度

实施中的突出问题，要及时开展专项整治活动，保护广大劳动者

的合法权益。要进一步加强劳动争议处理工作，通过进一步加大

调解力度以及简化仲裁办案程序、改革庭审方式等措施，切实提

高劳动争议处理效率，实现对劳动合同争议的快立、快调、快审、

快结，维护劳动关系和谐与社会稳定。

　　六、积极推进劳动关系协调队伍建设

　　各级劳动保障部门要以贯彻实施《劳动合同法》为契机，在

当地党委、政府及有关部门的支持下，进一步下大力气加强劳动

关系协调机构和队伍建设，为构建和发展和谐稳定的劳动关系提

供组织保障。要根据当前劳动关系协调工作的需要，研究调整劳



动保障部门的内部机构设置，合理配备劳动关系工作人员。强化

劳动保障监察和劳动争议仲裁机构队伍建设，进一步推进劳动仲

裁机构实体化，充实力量，强化手段，保证经费，努力提高办案

人员的素质。要努力搭建基层劳动关系工作平台，推进劳动关系

协调工作进社区，实现管理和服务重心的下移，发挥其在劳动合

同制度实施中的基础性作用。

　　七、切实加强组织领导

各级劳动保障部门要从全局和政治的高度，切实加强对贯彻实施

《劳动合同法》的组织领导，成立由劳动关系、法制、监察和仲

裁等机构参加的领导小组，由主要领导亲自抓，分管领导具体抓，

确保贯彻实施工作顺利开展。要结合本地实际研究制定具体实施

方案，明确目标任务、工作责任和工作措施，认真抓好落实。上

级劳动保障部门要加强对下级贯彻实施工作的指导、督促和检查，

及时总结推广典型经验，扩大工作效果。积极开展调查研究，注

意了解掌握《劳动合同法》实施过程中出现的新情况、新问题，

及时采取措施认真加以解决。要进一步加强协调劳动关系三方机

制组织建设和制度建设，充分发挥劳动保障部门、工会和企业代

表组织的职能优势，各司其职，分工协作，相互支持，协调配合，

共同推进《劳动合同法》的贯彻落实。

劳动和社会保障部

二〇〇七年七月十二日




