
人力资源社会保障部办公厅

关于做好劳务派遣行政许可工作的通知

人社厅发〔2013〕66号

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅

（局）： 

根据《全国人民代表大会常务委员会关于修改〈中华人民共

和国劳动合同法〉的决定》（以下简称修改决定）关于“经营劳

务派遣业务，应当向劳动行政部门依法申请行政许可”的规定，

我部制定公布了《劳务派遣行政许可实施办法》（以下简称实施

办法）。为贯彻落实实施办法，做好行政许可工作，现就有关事

项通知如下：

一、充分认识做好劳务派遣行政许可工作的重要意义。做好

经营劳务派遣业务行政许可工作是加强对劳务派遣单位监管、从

源头上规范劳务派遣的一项重要举措，对于实现劳务派遣单位依

法规范经营，有效保护被派遣劳动者合法权益，促进劳务派遣规

范有序发展具有重要意义。各级人力资源社会保障部门要充分认

识设立经营劳务派遣业务行政许可的必要性和重要性，采取切实

有效的措施认真贯彻落实实施办法，依法做好劳务派遣行政许可

工作。

二、大力抓好宣传引导和学习培训。各级人力资源社会保障

部门要把宣传实施办法与贯彻实施新修订的劳动合同法紧密结合



起来，通过在本地主流媒体（报纸、网站等）上刊登刊发实施办

法等多种方式，重点宣传劳务派遣行政许可工作的重要性，全面

解读经营劳务派遣业务应当具备的条件、申请劳务派遣行政许可

程序以及监督检查等规定，统一全社会遵守劳务派遣行政许可法

律规定、依法规范劳务派遣的认识。要加强本系统干部职工的学

习培训，帮助系统干部职工特别是劳务派遣行政许可经办人员正

确理解并掌握实施办法的精神实质和主要内容，熟悉受理、审查、

批准经营劳务派遣业务行政许可申请的要求、流程和责任。要通

过举办培训班等方式，有计划地组织本地区现有劳务派遣单位集

中进行学习培训，使所有劳务派遣单位尽快熟悉实施办法的内容

和要求。支持和鼓励有关行业协会组织劳务派遣会员单位开展专

题学习培训，促进劳务派遣单位自觉依法规范经营。

三、严格依法做好劳务派遣行政许可工作。各级人力资源社

会保障部门要按照行政许可法和实施办法的要求，完善细化劳务

派遣行政许可工作流程，将行政许可的依据、程序、期限、条件

以及需要提交的全部材料目录、申请书示范文本和监督电话等在

本行政机关办公场所、网站上进行公布，并提供有关申请表格的

免费下载服务。对申请行政许可的劳务派遣单位，要严格按照审

批程序和时限要求及时依法办结。对取得行政许可或依照有关规

定变更、延续、撤销、吊销、注销行政许可的劳务派遣单位要及

时予以公告。



四、加强对劳务派遣单位的服务和监管。各级人力资源社会

保障部门要加强对申请经营劳务派遣业务行政许可的单位的指导

和服务，为其依法取得行政许可提供便利。对实施办法施行前已

开展劳务派遣业务的单位，要采取主动联系、上门服务等方式，

帮助其做好劳务派遣行政许可申请工作。要加强对已经依法取得

行政许可并办理公司登记的劳务派遣单位的监督管理，督促劳务

派遣单位在办公场所明示合法证照、监督机关和监督电话，指导

劳务派遣单位依法建立职工名册，及时办理劳动用工备案手续，

做好对其经营活动的日常监督和年度经营情况报告的核验工作。

五、进一步增强工作的预见性和针对性。各级人力资源社会

保障部门要认真梳理分析实施劳务派遣行政许可过程中可能出现

的新情况、新问题以及对劳动关系的影响，提前制定工作预案，

积极研究解决办法。对实施办法施行初期可能出现的集中申请行

政许可的情况，要提前做好经办人员和工作场地的配备等应对准

备工作，既要确保在规定的时限内及时办结，又要保证服务质量。

对申请行政许可但暂未达到条件的现有劳务派遣单位，要督促其

依法继续履行已订立的劳动合同和劳务派遣协议，保持被派遣劳

动者就业的稳定，并指导其尽快创造条件取得行政许可；对确实

无法达到劳务派遣单位经营条件、不能取得行政许可的现有劳务

派遣单位以及取得行政许可后依法未被准予延续或被撤销、吊销

许可的劳务派遣单位，要指导其和用工单位共同采取有针对性的



措施，妥善处理被派遣劳动者的劳动关系。对少数劳务派遣单位

或用工单位可能出现的规模裁减人员或退工的行为，要依法予以

规范和处理，最大限度地减少对就业和社会稳定的影响。

六、切实加强组织领导。各级人力资源社会保障部门要从依

法规范劳务派遣出发，根据本地区实际研究制定行政许可实施细

则和劳务派遣配套规定，按照权责统一的要求落实职责任务，加

强内部有关单位的协调配合，形成工作合力。省级人力资源社会

保障部门要尽快确定省、市、县级人力资源社会保障部门的劳务

派遣行政许可管辖分工。承担行政许可职能的人力资源社会保障

部门要严格依法做好行政许可工作，建立健全劳务派遣情况管理

台帐。上级人力资源社会保障部门要加强对下级工作的指导和监

督，及时总结推广典型经验，研究解决出现的问题，推动劳务派

遣行政许可工作依法有序、公开公正、优质高效开展。

请各省级人力资源社会保障部门于 2014年 1月 31日前将

本地区贯彻实施办法的情况书面报部劳动关系司，行政许可工作

中遇到的重大问题及时报告。

     联系人：周丽

     联系电话：010-84208559、84223358（传真）

     电子邮件：zhouli@mohrss.gov.cn

附件：1.劳务派遣经营许可证（样式）



        2.劳务派遣经营许可证（副本）（样式）

3.劳务派遣经营许可证样式说明

        4.劳务派遣经营许可申请书（样本）

        5.受理决定书（样本）

        6.不予受理决定书（样本）

        7.准予行政许可决定书（样本）

        8.不予行政许可决定书（样本）

        9.不予变更决定书（样本）

        10.不予延续决定书（样本）　　

人力资源社会保障部办公厅

2013年 6月 20日


