
关于落实失业保险支持企业稳岗扩岗政策具体操作办法的通知

冀人社字〔2026〕65号

各市（含定州、辛集市）人力资源社会保障局、教育局、财政局、

税务局，雄安新区公共服务局、教育局、财政局、税务局：

为充分发挥失业保险功能作用，支持企业稳岗扩岗，助力劳

动者提升职业技能，按照人力资源社会保障部、教育部、财政部、

国家税务总局《关于失业保险支持企业稳岗扩岗的通知》（人社

部发〔2026〕39号）要求，结合我省实际，现就落实失业保险

支持企业稳岗扩岗政策的具体操作办法通知如下：

一、关于落实失业保险稳岗返还政策有关事项

政策范围：参保企业累计足额缴纳失业保险费 12个月以上，

2025年度未裁员或裁员率（按照上年度新增领取失业保险金人数

与上年度月均参加失业保险职工人数之比确定）不高于 2025年

度全国城镇调查失业率控制目标（5.5%），30人(含)以下的参

保企业裁员率不高于参保职工总数 20％的，可以按规定享受失业

保险稳岗返还。社会组织（社会团体、社会服务机构、基金会）、

律师事务所、会计师事务所、以单位形式参保的个体工商户（以

下简称“四类主体”）参照实施。

严重失信参保单位（以河北省信用信息共享平台“严重失信

企业信息”“失信被执行人名单”“拖欠农民工工资黑名单”查

询结果为准）、被列入破产清算或注销名单、当前失业保险参保



状态非正常或参保人数为零的企业不享受稳岗返还。

返还标准：大型企业按企业及其职工上年度实际缴纳失业保

险费的 30％返还，中小微企业按 60％返还。2025年度平均参保

人数 300 人及以上的四类主体按 30%返还，300 人以下的按

60%返还。

企业划型：对省统计局确定的 2025年大型企业,省地方金融

监管局、省银保监局、河北证监局确定的金融类大型企业，直接

确定为大型企业。不属于大型企业的其他参保企业均归类为中小

微企业，不再逐一划型。

资金用途：稳岗返还资金可用于职工生活补助、缴纳社会保

险费、转岗培训、技能提升培训等稳定就业岗位以及降低生产经

营成本支出。

经办方式：经办机构进一步优化稳岗返还“免申即享”经办

模式，省社保中心通过后台数据比对初步确定符合条件单位，通

过单位网报端向企业推送政策信息和资金用途，经单位确认后，

由参保地经办机构按要求进行公示并及时发放返还资金。稳岗返

还资金原则上应拨付至单位与税务缴费账户一致的对公账户，如

不一致可通过单位网报端“账户白名单维护”模块提交申请，经

参保地经办机构核验通过后将资金拨付至单位提供的对公账户。

对没有对公账户的小微企业，经企业确认及授权后，可将资金直

接返还至当地税务部门协助提供的其缴纳社会保险费的账户。要

指导劳务派遣单位通过单位网报端“劳务派遣单位稳岗返还”模



块主动申请稳岗返还，参保地经办机构参照《河北省社会保险事

业服务中心关于做好劳务派遣企业稳岗返还发放有关工作的通

知》（冀社险函〔2022〕77号）的规定，做好业务审核和资金

拨付工作。

执行期限：2026年 1月 1 日至 12月 31 日。

二、关于落实一次性扩岗补助政策有关事项

政策范围：2026年度招用毕业年度及离校两年内未就业高校

毕业生、16-24 岁登记失业青年，签订劳动合同并为其足额缴纳

3个月以上失业、工伤、职工养老保险费的企业和社会组织。

补助标准：按每招用 1人 1500 元的标准发放一次性扩岗补

助。

补助频次：同一人员身份信息只能享受 1 次一次性扩岗补助，

不得跨企业、跨年度、跨地区、跨资金渠道重复享受。已由之前

受雇企业享受或同一企业在以前年度及其他地区享受、已用于享

受就业补助资金支出的一次性吸纳就业补贴或一次性扩岗补助的，

相关人员信息不能再用于享受一次性扩岗补助。

经办方式：采取主动服务与企业自行申请相结合的经办模式。

主动服务模式参照稳岗返还“免申即享”经办模式组织实施。企

业自行申请模式主要是对因职工养老、失业、工伤保险参保地不

一致等原因，暂无法通过数据比对筛选确认的企业，可通过“一

次性扩岗补助申请”模块提出申请，并提供招用人员的基本信息。

劳务派遣单位需通过单位网报端“劳务派遣单位一次性扩岗补



助”模块主动申请一次性扩岗补助，具体经办模式及资金分配方

式参照稳岗返还政策实施。发放一次性扩岗补助时，符合条件人

员和所在单位均应处于正常参保状态。

执行期限：2026年 1月 1 日至 12月 31 日。

三、关于落实技能提升补贴政策有关事项

政策范围：参加失业保险并累计缴费满 12个月（含）以上的

企业在职职工或领取失业保险金人员，取得列入急需紧缺职业

（工种）目录、职业中类与所在企业行业类别一致、数字和绿色

职业等级证书之一的。其中，急需紧缺职业（工种）以《河北省

职业技能培训职业（工种）目录及补贴标准（2026 版）》中“急

需紧缺培训项目”对应的职业为准；职业中类与所在企业行业类

别一致以《行业分类与职业分类（中类）对应关系表》（附件 1）

为准；数字和绿色证书以《数字职业等级证书目录》（附件 2）、

《绿色职业等级证书目录》（附件 3）为准。对企业职工持有的技

能证书不属上述三种情形的，若职工本人和用人单位认为符合

“证岗相适”要求，可由用人单位提出申领，经核实后，符合条

件的按规定发放技能提升补贴资金。

补贴标准：初级(五级)、中级(四级)、高级(三级)证书的技能

提升补贴标准分别为 1000 元、1500 元、2000 元。

补贴频次：每人每年可享受 1 次技能提升补贴，对取得多项

急需紧缺职业(工种)证书的，每人每年最多可享受 3 次补贴，其中

非急需紧缺职业(工种)证书最多补贴 1 次。同一职业(工种)同一等



级只能申请并享受 1 次，不得和职业培训补贴重复享受。已持有

同一职业(工种)高等级证书或享受相应补贴的，不再享受低等级证

书补贴。

申领渠道：领取失业保险金人员、正常参保缴费的企业职工，

在证书核发之日起 12个月内，可登录“河北人社一体化公共服务

平台”（https://he.12333.gov.cn）或使用“河北人社”APP

申领技能提升补贴。

经办方式：对持急需紧缺职业（工种）证书、数字（《数字

职业等级证书目录》第 1-14 项除外）和绿色职业等级证书申领技

能提升补贴的，系统自动核验证书信息，符合条件的发放补贴资

金；对持需核验职业中类与所在企业行业类别一致证书申领技能

提升补贴的，经办机构登录国家技能人才评价工作网，通过“职

业分类大典系统”查询证书职业中类信息，核验证书职业中类与

行业类别一致性，符合条件的发放补贴资金；对持《数字职业等

级证书目录》第 1-14 项对应的数字职业等级证书申领技能提升补

贴的，经办机构登录知识更新工程公共服务平台核验证书信息，

符合条件的发放补贴资金；对所持证书不属上述三种情形，用人

单位提出申领补贴的，由各级失业保险行政和经办、职业能力建

设、职业技能鉴定等相关工作人员参加的联合认定工作机制，根

据企业所在行业、用人需求和实际用人及所持证书等情况，综合

判定是否符合“证岗相适”要求，符合条件的按规定发放补贴资

金。对已持有同一职业（工种）高等级证书，先按低等级证书享



受补贴，再次申领高等级证书补贴的，需退回已享受的低等级证

书补贴。

执行期限：2026年 1月 1 日至 12月 31 日。

各级人社、教育、财政、税务部门要主动履职尽责，形成工

作合力。要强化失业人员基本生活保障，统筹推进稳岗扩岗政策

落实。要加强基金运行的监测和评估，优先确保失业保险待遇支

出。扎实开展高风险业务的预警处置，重点核查本省份有相关评

价机构但批量持外省份同一评价机构所发证书申领技能提升补贴

等情形。完善内控制度，在经办流程中设置区别于待遇审核发放

的事后业务核查环节，明确专人负责。对存在风险隐患的业务，

暂时无法通过信息共享核实的，可要求补充相关材料进行复核，

切实防范冒领骗取和多发错发。要加强政策宣传解读，提高政策

知晓度，合理引导社会预期，努力营造良好氛围。

河北省人力资源和社会保障厅 

河北省教育厅

河北省财政厅

国家税务总局河北省税务局 

2026年 8月 14 日

（此件主动公开）


